Методические рекомендации к подготовке итоговых работ
слушателей дополнительной профессиональной программы
«ПЕТЕРБУРГСКАЯ СРЕДА В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА» 

Формы аттестации и оценочные материалы
Допуском к зачету является - подготовка сообщения по теме круглого стола. Критерии оценки: эрудиция, культура речи, соответствие жанру, полнота раскрытия темы, культура оформления презентации.
1. Круглый стол на тему «Развитие творческих способностей обучающихся средствами искусства».
 Примерные темы сообщений:
- «Игровые технология на уроках изобразительного искусства»;
- «Развитие творческих способностей младших школьников посредством цветоведения»;
- «Формирование нравственных качеств у подростков средствами изобразительной деятельности»;
- «Особенности структуры взаимодействия художественного образования и воспитания в школе»; 
- «Приобщение обучающихся основной школы к наследию отечественного и мирового искусства»
и др.

2. Круглый стол на тему «Театральное искусство как средство активизации творческого потенциала обучающегося».
Примерные темы сообщений:
- «Театральное искусство как средство активизации творческого потенциала обучающегося»;
- «Система педагогических условий, обеспечивающих процесс развития личностных качеств обучающихся средствами театрального искусства»;
- «Театр и школа»;
- «Оценки качества развитости творческого потенциала подростка в процессе занятий театральным искусством»;
-и др.

3. Круглый стол на тему «Методика работы по формированию толерантных отношений».
- «Роль религии в формировании толерантности»;
- «Государственно-правовое регулирование проблем толерантности в современном российском  обществе»;
- «Социально-педагогические условия решения проблем толерантности в современном российском обществе»;
- «Основные направления работы по формированию толерантных отношений в школе».
- «Методика работы по формированию толерантных отношений у обучающихся на разных уровнях обучения».

К зачету слушатели представляют результаты практической работы.
Реферативный обзор нормативных документов. Критерии оценки: полнота представленных источников, выделение ключевых содержательных моментов, понимание их значимости и места в практической деятельности. 
Глоссарий основных терминов по указанным темам. Критерии оценки: полнота представленных терминов, полнота и содержательность их трактовки.
Методическая разработка занятия /мероприятия (для разных уровней обучения). Критерии оценки: компетентность в области постановки целей и задач, в области мотивирования обучающихся, компетентность в предметной области, методах преподавания, в области организации учебной деятельности, диагностическая компетентность, культура оформления.



Методические рекомендации
по конструированию занятия / мероприятия
с использованием технологии АМО («активные методы обучения»)

 Целями школьного образования, которые ставят перед школой государство, общество и семья, помимо приобретения определенного набора знаний и умений, являются раскрытие и развитие потенциала ребенка, создание благоприятных условий для реализации его природных способностей. Естественная игровая среда, в которой отсутствует принуждение и есть возможность для каждого ребенка найти свое место, проявить инициативу и самостоятельность, свободно реализовать свои способности и образовательные потребности, является оптимальной для достижения этих целей. Включение активных методов обучения в образовательный процесс позволяет создать такую среду, как на уроке, так и во внеклассной деятельности.
Как показали исследования, человек запоминает только 10% того, что он читает, 20% того, что слышит, 30% того, что видит; 50-70% запоминается при участии в групповых дискуссиях, 80% - при самостоятельном обнаружении и формулировании проблем. И лишь когда обучающийся непосредственно участвует в реальной деятельности, в самостоятельной постановке проблем, выработке и принятии решения, формулировке выводов и прогнозов, он запоминает и усваивает материал на 90%. Это становится возможным благодаря АМО (активным методам обучения.
  Но и это еще не все возможности активных методов обучения. Параллельно с обучением и воспитанием, применение АМО в образовательном процессе обеспечивает становление и развитие у обучающихся так называемых универсальных навыков. К ним обычно относят способность принимать решения и умение решать проблемы, коммуникативные умения и качества, умения ясно формулировать сообщения и четко ставить задачи, умение выслушивать и принимать во внимание разные точки зрения и мнения других людей, лидерские умения и качества, умение работать в команде и др. А сегодня многие уже понимают, что эти навыки в современной жизни играют ключевую роль как для достижения успеха в профессиональной и общественной деятельности, так и для обеспечения гармонии в личной жизни. 
АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ – это система методов, стимулирующих познавательную деятельность обучающихся и обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учащихся в процессе освоения учебного материала. АМО строятся на практической направленности, игровом действе и творческом характере обучения, интерактивности, разнообразных коммуникациях, диалоге, использовании знаний и опыта обучающихся, групповой форме организации их работы, вовлечении в процесс всех органов чувств, деятельностном подходе к обучению, движении и рефлексии. 
Для каждого этапа урока используются свои активные методы, позволяющие эффективно решать конкретные задачи этапа.
Фаза 1. Начало образовательного мероприятия (урок, занятие)
Этапы:
- инициация (начало урока, знакомство);
- вхождение или погружение в тему (сообщение целей урока);
- формирование ожиданий учеников (планирование эффектов урока);
Фаза 2. Работа над темой
Этапы:
- интерактивная лекция (передача и объяснение информации);
- проработка содержания темы (групповая работа обучающихся);
Фаза 3. Завершение образовательного мероприятия
Этапы:
- эмоциональная разрядка (релаксация).
- подведение итогов (рефлексия, оценка урока).

Каждая фаза – это полноценный раздел образовательного мероприятия. Объем и содержание раздела определяется темой и целями урока. Будучи логически связанными и  дополняя друг друга, разделы обеспечивают целостность и системность образовательного  процесса, придают законченный вид уроку или внеклассному мероприятию. Активные методы обучения, используемые в каждой фазе, идеально подходят для данной технологии, обуславливая синергетический (синергИя – полезное взаимодействие, объединение усилий) эффект образовательного процесса. 
Активные методы обеспечивают решение образовательных задач в разных аспектах:
· формирование положительной учебной мотивации;
· повышение познавательной активности учащихся;
· активное вовлечение обучающихся в образовательный процесс;
· стимулирование самостоятельной деятельности;
· развитие познавательных процессов - речи, памяти, мышления;
· эффективное усвоение большого объема учебной информации;
· развитие творческих способностей и нестандартности мышления;
· развитие коммуникативно-эмоциональной сферы личности обучающегося;
· раскрытие личностно-индивидуальных возможностей каждого учащегося и определение  условий для их проявления и развития;
· развитие навыков самостоятельного умственного труда;
· развитие универсальных навыков.
           
Использование активных методов приводит к изменению системы контроля.

Системное и целенаправленное применение активных методов в образовательном процессе позволяет обеспечить эффективность образовательного процесса и гарантированное достижение запланированных целей обучения, воспитания и развития.
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Этапы и фазы образовательного мероприятия

	I фаза

	Этап
	Инициация
	Погружение в тему
	Определение ожиданий и опасений

	Назначение
	Создание позитивной и комфортной атмосферы, настрой на рабочий лад

	Обеспечение мотивации обучения  и осмысленности процесса обучения

	Концентрация внимания, обеспечение ответственности за результат обучения, создание психологически-комфортной обстановки
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	II фаза

	Этап
	Закрепление изученного (домашнее задание)
	Инпут

	Проработка содержания темы


	Назначение
	Контроль и коррекция ЗУН (знаний, умений, навыков)

	Сообщение нового материала

	Усвоение нового материала, развитие ЗУНиК (знаний, умений, навыков и компетенций)
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 (разминка)
	Рефлексия

	

	Назначение
	Снятие напряжения и усталости, расслабление или восстановление энергии 
	Получение эмоциональной и содержательной оценки процесса и результатов обучения
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