
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА
«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»



ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ АТТЕСТАЦИИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОО

Профстандарт руководителя - 21.08.19

ФОС для аттестации руководителя – 01.09.19

Новые правила аттестации руководителей – 01.06.20

Методика формирования кадрового резерва руководителей – 01.03.21

Разработка и модернизация программ повышения квалификации управленческих команд
(руководителей и заместителей руководителей) – с 01.01.20

Организация повышения квалификации управленческих команд – с 01.01.21

Региональные нормативные акты по аттестации руководителей – с 01.09.20

Апробация модели аттестации руководителей и мониторинг – с 01.09.20

Проведение ежегодного мониторинга внедрения новой системы аттестации руководителей

Региональные нормативно-правовые акты, по формированию кадрового резерва, 
формирование кадрового резерва руководителей – с 01.03.21



НЕПРЕРЫВНОЕ И ПЛАНОМЕРНОЕ ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Разработка Концепции региональной системы профессионального
роста педагогических работников, в том числе с учетом сетевой формы
реализации программ ДППО

01 января
2020 года

31 декабря
2020 года

Разработка и реализация Комплекса мер для непрерывного и
планомерного повышения квалификации

01 января
2020 года

31 декабря
2024 года

Организация и проведение мероприятий по по обмену опытом и
лучшими практиками

01 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Проведение мероприятий по продвижению опыта образовательной
системы Санкт-Петербурга

01 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Организация работы профессиональных ассоциаций и сообществ 01 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Реализация программ повышения квалификации и профессиональной
переподготовки

1 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Реализация проекта СПб АППО «Высшая школа педагогического мастерства» 1 января
2019 года

31 декабря
2023 года



ВВЕДЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ УЧИТЕЛЬСКОГО
РОСТА

Апробация новой системы аттестации педагогических работников с
учетом разработанной национальной системы учительского роста на
основе методических рекомендаций Минпросвещения

01 января
2021 года

31 декабря
2021 года

Организация участия педагогических работников во всероссийских
конкурсах профессионального мастерства, учитываемых в процессе
аттестации учителей на квалификационную категорию; во
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства вожатых

01 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Разработка и утверждение медиаплана информационного
сопровождения реализации федерального проекта

01 марта
2019 года

31 декабря
2024 года



ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ НЕЗАВИСИМОЙ
ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Внесение изменений в нормативно-правовые акты Санкт-Петербурга, 
касающиеся проведения аттестации педагогических работников

01 ноября
2019 года

01 июля
2020 года

Формирование банка оценочных материалов 01 ноября
2019 года

01 июля
2020 года

Проведение добровольной независимой оценки квалификаций для
не менее 10 % педагогических работников систем общего
образования и дополнительного образования детей

01 сентября
2020 года

31 декабря
2024 года

Формирование на основе независимой оценки квалификаций
примерных индивидуальных планов профессионального роста
педагогических работников

01 сентября
2020 года

31 декабря
2024 года

Проведение апробации добровольной независимой оценки
квалификаций для не менее 10% педагогических работников

01 января
2023 года

31 декабря
2024 года



ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ
МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ
Разработка региональной Концепции поддержки и сопровождения молодых
учителей

01 января
2020 года

01 июля
2020 года

Разработка и реализация вариативной программы дополнительного
профессионального образования по направлению «Наставничество в
образовательных организациях» с учетом лучших международных и
региональных практик

01 января
2020 года

01 июля
2020 года

Открытие центра «Про-движение» на базе педагогического колледжа№8 01 сентября
2019 года

31 декабря
2020 года

Включение не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет в различные
формы поддержки и сопровождения в первые три года работы

01 января
2020 года

31 декабря
2024 года

Формирование открытой базы данных о лучших практиках и формах
сопровождения молодых специалистов

01 января
2020 года

31 декабря
2024 года

Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров,
круглых столов по обмену опытом и лучшими практиками среди молодых
специалистов

01 января
2020 года

31 декабря
2024 года



КЛАСТЕРЫ

• Аттестация руководителей и педагогических работников

• Повышение квалификации управленческих команд и педагогических

работников

• Неформальное и информальное образование

• Профессиональные ассоциации и профессионально-педагогические

сообщества

• Поддержка и сопровождение молодых педагогов


