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Конкурсное движение 

• Это процесс определения 
лучшего претендента на победу 
в соответствии с правилами, 
определенными перед началом 
проведения самого процесса

• Это стремление быть более 
успешным в конкурентной 
борьбе с коллегами



Плюсы участия ДОО в конкурсном движении

• Активизируется профессиональное 
общение, расширяется кругозор, 
повышается профессиональная 
компетентность педагогов
• Реализуется потребность педагогов 
в самореализации
• Улучшается качество дошкольного 
образования
• Растет конкурентоспособность ДОО
• За победы в конкурсах возможно 
материальное вознаграждение



Виды конкурсов

• Конкурс образовательных 
продуктов

• Конкурс профессиональных 
достижений педагогов



Стимулирование участия педагогов в конкурсном 
движении

1. Создание реестра педагогических конкурсов,
консультирование по требованиям и видам конкурсных
мероприятий

2. Формирование команды для поддержки конкурсанта на всех
этапах подготовки и выступлениях

3. Ведение фиксации подготовки к конкурсу и показ конкурсанту
его продвижения, достижений, демонстрация уверенности и
оптимизма

4. Помощь в подготовке всех конкурсных испытаний

5. Создание условий для ведения инновационной деятельности



Педагог-методист

Создает условия для активного ведения инновационной
деятельности в ДОО, руководит разработкой
инновационных программ и инновационных проектов

Включается в процесс внутрифирменного обучения
педагогов, знакомит с образовательными новшествами

Преимущественно сопровождает педагогов в подготовке
образовательных продуктов для конкурсного движения,
осуществляет методическую поддержку в систематизации
опыта и оформлении продукта



Педагог-методист: работа с конкурсантом

Проводит тщательный анализ Положения о конкурсе:

✓Цель конкурса
✓Требования к участнику
✓Сроки проведения конкурса
✓Этапы
✓Критерии оценки
✓Необходимый пакет документов

Помогает в подготовке пакета документов

Помогает в описании идеи, заявляемой на конкурс (название,
форма образовательного продукта, результативность практики и
пр.) с учетом требований Положения



Педагог-наставник

Активно сопровождает профессиональное развитие
педагогов, содействует подготовке педагогов к
участию в конкурсах педагогического мастерства,
сопровождает конкурсантов на протяжении
испытаний



Педагог-наставник: работа с конкурсантом

Проводит тщательный анализ Положения о конкурсе:
✓Цель конкурса
✓Требования к участнику
✓Сроки проведения конкурса
✓Этапы
✓Критерии оценки
✓Необходимый пакет документов

Помогает в подготовке всех конкурсных испытаний, собирает
«команду поддержки», обсуждает общую концепцию для
конкурсанта, идеи для конкурсных испытаний на разных этапах.

Консультирует, советует, направляет при апробации формы и
содержания конкурсных испытаний. Вселяет уверенность в
конкурсанта, поддерживает, показывает продвижение.



Варианты конкурсов

• https://fip-edu.ru/home

• https://институтвоспитания.рф/innovatsionye-ploshchadki/

• https://vospitateli.pro/innovations3

• https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2021/03/kdo-polozhenie-o-
gorodskom-konkurse.pdf

• https://vospitateli.org/konkurs-xi

• https://vospitatelgoda.ru/

• https://teacher.natlang.ru/
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