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ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий  

осуществления образовательной деятельности в 2023 году 

(образовательные организации, находящиеся в ведении администрации Курортного района Санкт-Петербурга,  

в соответствии с приложением) 

ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-Петербурга 

 

 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

(далее – НОК УООД) 

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе  

НОК УООД 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

(с указанием фамилии, 

имени, отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок реализации 

Открытость и доступность информации об образовательной организации (ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-Петербурга) 

Неполное соответствие 

информации о деятельности 

образовательной организации, 

размещенной на сайте, 

нормативным правовым актам. 

(п1.1.2.14 «О языка(х), на 

котором(ых) осуществляется 

образование (обучение) 

Актуализация информации на 

официальных сайтах образовательных 

организаций в соответствии с формами 

проведенного в рамках НОК УООД 

исследования. (Размещение положений) 

до 30.04.2024 Бережная Л.А., директор    



(Положение размещается в 

форме электронного 

документа, подписанного 

электронной подписью) 

Неполное соответствие 

информации о деятельности 

образовательной организации, 

размещенной на сайте, 

нормативным правовым актам 

(1.1.2.24. Информация о 

материально-техническом 

обеспечении 

образовательной деятельности 

(в том числе о наличии 

оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для 

проведения 

практических занятий, 

библиотек, объектов спорта, 

средств 

обучения и воспитания, в том 

числе приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья) 

Актуализация информации на 

официальных сайтах образовательных 

организаций в соответствии с формами 

проведенного в рамках НОК УООД 

исследования. 

(Размещение информации о программе 

воспитания) 

до 30.04.2024 Бережная Л.А., директор    

Неполное соответствие 

информации о деятельности 

образовательной организации, 

размещенной на сайте, 

нормативным правовым актам 

(1.1.2.31. О специально 

оборудованных учебных 

кабинетах, объектов 

для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов 

спорта, средств обучения и 

Актуализация информации на 

официальных сайтах образовательных 

организаций в соответствии с формами 

проведенного в рамках НОК УООД 

исследования. (Размещение положений) 

до 30.04.2024 Бережная Л.А., директор     



воспитания, приспособленных 

для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья) 

Неполное соответствие 

информации о деятельности 

образовательной организации, 

размещенной на сайте, 

нормативным правовым актам 

(1.1.2.51. Локальные 

нормативные акты, 

предусмотренные частью 2 

статьи 30 Федерального закона 

№ 273-ФЗ 

(по основным вопросам 

организации и осуществления 

образовательной деятельности, 

в том числе: 

- регламентирующие правила 

приема обучающихся, 

- режим занятий обучающихся, 

- формы, периодичность и 

порядок текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

- порядок и основания 

перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, 

- порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и обучающимися 

и (или) родителями 

Актуализация информации на 

официальных сайтах образовательных 

организаций в соответствии с формами 

проведенного в рамках НОК УООД 

исследования. (Размещение положений) 

до 30.04.2024 Бережная Л.А., директор    



 

 

 

 

(законными представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся), 

- правила внутреннего 

распорядка обучающихся, 

правила внутреннего трудового 

распорядка, 

- коллективный договор 

(Размещается в форме 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью) 


