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Заключение специалиста об уровне профессиональной деятельности 
педагогического работника образовательных учреждений в сфере культуры и искусства, 

в отношении которых функции учредителя осуществляют 
Комитет по культуре Санкт-Петербурга  и администрации районов Санкт-Петербурга 

(форма 10)
( по должности «методист»)
(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист: ______________________________________________________________________________________________________________
                                                                         (Ф.И.О., место работы, должность специалиста)

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки____________________________________________________________________
                                                                                                                                                          (дата проведения экспертизы)

	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке
	Примечания

	1. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий

	1.1
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, статей 
в изданиях, имеющих идентификационный код (ISBN, ISSN)
	20
	Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» сборника, в котором размещена публикация

	достижения рассматриваются за последние 5 лет

	1.2
	Наличие методических разработок, статей, опубликованных на Интернет-порталах (не представленных в п.1.1)
	10
	Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. 

Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат
	достижения рассматриваются за последние 5 лет,
суммирование производится, но не более трех

	1.3
	Проведение методического занятия/ семинара

	20
	Положительный отзыв эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии»

Лист регистрации присутствующих на занятии/семинаре, заверенный работодателем
	достижения рассматриваются за последние 5 лет,
суммирование производится, но не более трех



	1.4
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, проведение педагогических мастер-классов:

- на уровне образовательного учреждения; 

-регионального уровня

-всероссийского уровня 
	5

10

15
	Программа мероприятия или сертификат с указанием темы выступления, заверенные работодателем


	достижения рассматриваются за последние 5 лет,
суммирование производится по разным показателям, но более трех

	1.5
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус:
победитель конкурса районного уровня

победитель конкурса городского/регионального уровней
победитель конкурса всероссийского уровня

победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством культуры Российской Федерации
	25
30
35
50

 
	Копии дипломов, приказов, распоряжений, заверенные работодателем


	достижения рассматриваются за последние 5 лет
Учитывается количество баллов по наивысшему результату



	1.6
	Работа в составе в жюри профессиональных конкурсов и экспертных комиссиях
	 30
	Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные работодателем
	достижения рассматриваются за последние 5 лет,
суммирование баллов не производится


	1.7
	Программа обучения педагогических кадров: эффективность реализации программы методиста в образовательном учреждении
	40
	Программа, материалы, подтверждающие эффективность реализации, заверенные работодателем
	достижения рассматриваются за последние 5 лет,
суммирование баллов не производится

	1.8
	Методическая поддержка творческих инициатив и достижений педагогов (участие преподавателей 
в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус):
- лауреат/победитель конкурса районного уровня
- лауреат/ победитель конкурса городского уровня
- лауреат/победитель конкурса регионального уровня
- лауреат/победитель конкурса всероссийского уровня

- лауреат/победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством культуры Российской Федерации
	10

15
20
30

40


	Копия диплома победителя, заверенная работодателем; документ 
о подтверждении методического сопровождения от администрации учреждения

	достижения рассматриваются за последние 5 лет
У одного участника учитывается количество баллов по наивысшему результату



	2. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (баллы в данном разделе не суммируются)

	2.1
	Работа преподавателя/концертмейстера в сфере музыкального, художественного образования, отмеченная благодарственным письмом органа исполнительной власти Санкт-Петербурга 
	10
	Копия благодарственного письма, заверенная работодателем
	В межаттестационный период

* суммирование баллов

не производится

	2.2
	Работа преподавателя/концертмейстера в сфере музыкального, художественного образования, отмеченная благодарностью органа исполнительной власти Санкт-Петербурга 
	15
	Копия благодарности, заверенная работодателем
	В межаттестационный период

* суммирование баллов

не производится

	2.3
	Работа преподавателя/концертмейстера в сфере музыкального, художественного образования, отмеченная почетной грамотой/грамотой органа исполнительной власти Санкт-Петербурга 
	20


	Копия грамоты, заверенная работодателем
	Постоянно

* суммирование баллов

не производится

	2.4
	Работа преподавателя/концертмейстера в сфере музыкального, художественного образования, отмеченная благодарственным письмом вице-губернатора Санкт-Петербурга

	20
	Копия благодарственного письма, заверенная работодателем
	Постоянно

* суммирование баллов

не производится

	2.5
	Наличие у преподавателя/концертмейстера Благодарности Губернатора Санкт-Петербурга
	25
	Копия благодарности, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.6
	Наличие у преподавателя/концертмейстера Почетной грамоты Губернатора Санкт-Петербурга
	30
	Копия грамоты, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.7
	Наличие у преподавателя/концертмейстера нагрудного знака «За гуманизацию школы 
Санкт-Петербурга»
	30
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.8
	Наличие у преподавателя/концертмейстера Почетной грамоты Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры
	35
	Копия грамоты, заверенная 

работодателем
	Постоянно



	2.9
	Наличие у преподавателя/концертмейстера

ведомственного знака отличия «За отличную работу»
	40
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.10
	Наличие у преподавателя/концертмейстера ведомственной награды «Благодарность Министра культуры Российской Федерации»
	40
	Копия благодарности, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.11
	Наличие у преподавателя/концертмейстера ведомственной награды «Почетная грамота Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации»
	50
	Копия грамоты, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.12
	Наличие у преподавателя/концертмейстера ведомственной награды «Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации»
	50
	Копия грамоты, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.13
	Наличие у преподавателя/концертмейстера нагрудного знака Министерства культуры Российской Федерации «За высокие достижения»
	50
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.14
	Наличие у преподавателя/концертмейстера нагрудного знака Министерства культуры Российской Федерации «За достижения 
в культуре»

	50
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.15
	Наличие у преподавателя/концертмейстера нагрудного знака Министерства культуры Российской Федерации «За вклад в российскую культуру»
	50
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	2.16
	Наличие у преподавателя/концертмейстера Благодарности Президента Российской Федерации 
	60
	Копия благодарности, заверенная работодателем
	Постоянно

	2.17
	Наличие у преподавателя/концертмейстера Почетной грамоты Президента Российской Федерации
	70
	Копия грамоты, заверенная работодателем
	Постоянно

	2.18
	Наличие у преподавателя/концертмейстера государственной награды в соответствии с Указом Президента РФ от 07.09.2010 N 1099  «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» (вместе с «Положением о государственных наградах Российской Федерации», «Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации») 
	80
	Копия удостоверения к награде, заверенная работодателем
	Постоянно



	3. Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы

	3.1
	Наличие опубликованных учебников, учебно-методических пособий
в изданиях, имеющих идентификационный код (ISBN, ISSN)
	100
	Копии титульного листа печатного издания и страницы с выходными данными, заверенные работодателем.
	 суммирование баллов

не производится

	3.2
	Участие в разработке учебных программ учебных дисциплин (предметов) образовательного учреждения, профессиональных модулей, практик и их компонентов

	20

	Титульный лист программы, заверенный работодателем.
	суммирование баллов

производится, но не более двух

	4.
	Наличие/отсутствие: дисциплинарных взысканий; документально подтвержденных жалоб от участников образовательного процесса <*>
	   -50
	Справка работодателя.


	В период прохождения аттестации

<*> представление справки обязательно

	Общее количество баллов:
	
	
	


Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки _______________________________________________________________
                                                                                                                                                              (Ф.И.О. аттестуемого)

____________________________________________________________________________________________________ можно сделать вывод:

- уровень квалификации _____________________________________ соответствует требованиям, предъявляемым к ______________________ 

                                                        (должность)                                                                                                                                               (первой, высшей)                 
квалификационной категории.
Подпись специалиста:  ____________________________________________________________________________________________________
_________________________

* В случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов

на первую квалификационную категорию
	Количество баллов

на высшую квалификационную категорию

	Методист
	110 и выше
	140  и выше


Список сокращений:

Индивидуальная папка - папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения педагогического работника
в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад заявителя в развитие системы образования
