
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ результатов мониторинга по выявлению кадровых потребностей в 

образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга  

 

По результатам мониторинга по выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях Курортного района Санкт-Петербурга по состоянию на 10 сентября 2020 года 

выявлены следующие потребности: 

 
№ п/п     Наименование должности Количество вакансий 

1 Заместитель директора по воспитательной 

работе 

1 

2 Учитель английского языка 1,5 

3 Учитель математики 0,5 

4 Учитель физики 0,5 

5 Учитель ИЗО 1 

6     Педагог-психолог 3 

7 Социальный педагог 2 

 Учитель-дефектолог 3 

8 Учитель-логопед 4,25 

9 Тьютер 1 

10 Воспитатель ГПД 0,6 

11 Воспитатель 4 

12 Воспитатель ДОУ 3 

13 Музыкальный руководитель 2,5 

14 Педагог-организатор 2 

     Итого: 29,85 
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