
Меры, направленные на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие 

института наставничества 

 

Для молодых специалистов были созданы условия для развития профессионального 

мастерства. Организовано участие молодых педагогов в ежегодном городском Фестивале 

педагогических идей «Петербургская осень», в Конкурсе педагогических команд, в 

городском семинаре для молодых специалистов образовательных учреждений Санкт-

Петербурга: «Пути профессионального становления молодого петербургского педагога в 

образовательном пространстве школы будущего», в районном конкурсе педагогических 

достижений, номинация «Педагогические надежды», в семинаре «Школа молодого 

педагога» (ГБОУ «Балтийский берег»). 

Молодые специалисты были направлены на курсы повышения квалификации 

«Петербургский педагогический опыт», выступали на районном семинаре 

«Инновационные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ для 

поддержки исследовательского поведения дошкольников». Участнику конкурса 

педагогических достижений Санкт-Петербурга в номинации «Педагогические надежды» 

Воробей Е.С., учителю географии ГБОУ № 466, было оказано методическое 

сопровождение. 

Организация участия молодых воспитателей в районном семинаре «Инновационные 

подходы к организации образовательного процесса в ДОУ для поддержки 

исследовательского поведения дошкольников». 

Организация участия молодых педагогов в различных конкурсах:  

1) районном конкурсе  педагогических достижений (номинация «Педагогические 

надежды»); 

2) конкурсе педагогических достижений Санкт-Петербурга в номинации 

«Педагогические надежды».   

Направление на курсы повышения квалификации «Петербургский педагогический 

опыт» (объем 120 часов). 

Организация наставничества в ОО района.  

Организация участия в работе методического объединения молодых педагогов 

Курортного района. 

 


