
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая справка о реализации мер, направленных на профессиональное развитие педагогических работников дошкольного 

образования Курортного района Санкт-Петербурга в 2021 году  

 
На основании распоряжения Комитета по образованию от 03.07.2019 № 1987-р «Об утверждении модели Санкт-Петербургской 

региональной системы оценки качества образования (далее - СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО» (с 

изменениями, утвержденными распоряжением комитета по образованию Санкт-Петербурга от 17.08. 2021 №2314-р - 

https://docs.cntd.ru/document/561093236) в Курортном районе Санкт-Петербурга приняты меры: 

 

Описание конкретных мер, 

мероприятий, управленческих 

решений 

Учет специфики района при реализации 

мер/мероприятий 

Сроки 

проведения 

мероприятий, 

реализации мер 

и 

управленческих 

решений 

Соответствие мероприятий 

региональному комплексу 

мер 

1. Мониторинг наличия 

вакансий педагогических кадров 

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

 Ежегодно: 

сентябрь, 

январь, июнь 

 

 

5.2.7. Критерий "Кадровое 

обеспечение" включает в себя 

следующие показатели: 

5.2.7.1. Обеспеченность ДОУ 

педагогическими кадрами. 

                                                      

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРОРТНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ «ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

КУРОРТНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

(ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-Петербурга) 

Набережная реки Сестры, д.13, г.Сестрорецк, 

Санкт-Петербург, 197706 

тел./факс  (812)437 02 66 

Е-mail: imckur@yandex.ru 

ОКПО 47940756 ОКОГУ 23280 

ОГРН 1027812404641 

ИНН/КПП 7827001229/784301001 

28.06.2022  г.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальнику отдела образования и 

молодежной политики администрации 

Курортного района Санкт-Петербурга 

Барыгиной В.П.    

 

Руководителям ГБДОУ 
 

https://docs.cntd.ru/document/561093236


2. Мониторинг 

образовательных потребностей, 

курсов повышения квалификации. 

Формирование заявок на 

повышение квалификации 

педагогов  

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

Справка о результатах мониторинга по выявлению 

кадровых потребностей в дошкольных 

образовательных организациях Курортного района 

Санкт-Петербурга в 2021/2022 учебном году  

(http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022

/2.4/Viyavlenie_kadrovih_potrebnostei.pdf ) 

 

Сентябрь 2021 

 

 

 

5.2.7.2. Обеспеченность 

педагогов методической 

поддержкой. 

5.2.7.3. Обеспеченность ДОУ 

специалистами (музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, 

инструктор по плаванию, 

педагог-психолог, учитель-

логопед и другие специалисты). 

5.2.7.4. Обеспеченность ДОУ 

кадрами МОП. 

5.2.7.5. Обеспеченность ДОУ 

штатными специалистами: 

педагогом-психологом, 

учителем-логопедом, учителем-

дефектологом. 

5.2.7.6. Кадровое обеспечение 

реализации административных, 

учебно-вспомогательных и 

хозяйственно-обслуживающих 

функций в ДОО. 

5.2.7.7. Квалификационные 

категории педагогов. 

5.2.7.8. Уровень образования 

педагогов. 

5.2.7.9. Повышение 

квалификации педагогических 

работников. 

5.2.7.10. Повышение 

3. Мониторинг аттестации на 

занимаемую должность 

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

Сентябрь 

4. Мониторинг ППК - 

консилиумов, обеспеченность 

специалистами (учитель-логопед, 

педагог-психолог, учителем-

дефектологом) 

Проводит ЦППМСП Курортного района Август, январь 

5. Организация курсов 

повышения квалификации 

педагогов на основании изучения 

профессиональных дефицитов  

«Совершенствование 

профессиональных компетенций и 

повышение качества 

образовательной деятельности 

специалистов дошкольных 

образовательных организаций» 

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

Март-май 2022 

http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022/2.4/Viyavlenie_kadrovih_potrebnostei.pdf
http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022/2.4/Viyavlenie_kadrovih_potrebnostei.pdf


6. Организация и поддержка 

конкурсного движения педагогов 

района  

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

В течение года квалификации педагогических 

работников. 

5.2.7.11. Участие в работе 

профессиональных сообществ. 

5.2.7.12. Награды 

педагогических работников. 

7. Организация районных 

семинаров для педагогов ДОУ. 

Обеспечение работы методических 

объединений 

Проводит ГБУ ИМЦ Курортного района Санкт-

Петербурга 

Справка «Организационно-методическое 

сопровождение деятельности учреждений 

дошкольного образования Курортного района в 

2021/2022 учебном году» 

(http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022/

2.4/Organizacionno_metodicheskoe_soprovojdenie.pdf ) 

 

В течение года 

 

 

Директор    Л.Н. Бережная 

http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022/2.4/Organizacionno_metodicheskoe_soprovojdenie.pdf
http://imc.kurobr.spb.ru/images/РЦОКО/Отчеты_2022/2.4/Organizacionno_metodicheskoe_soprovojdenie.pdf

