
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка о результатах мониторинга по выявлению кадровых потребностей в 

дошкольных образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга 

в 2021/2022 учебном году 

 

В июне 2022 года проведен мониторинг выявления кадровых потребностей в 

дошкольных образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга. 

Выводы: 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников путем: 

самоанализа педагогов; 

анализа результатов посещения занятий в ДОО; 

анализа имеющихся профессиональных дефицитов педагогических работников 

администрациями дошкольных образовательных организаций.  

 

Выявлены следующие профессиональные дефициты: 

 

№ п/п Компенсируемы

е дефициты 

Целевая  аудитория 
потребность 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 
методические Педагоги дошкольного 

образования  
23 12 12 

2 
психолого-

педагогические 

Педагоги дошкольного 

образования 
16 12 14 

3 

организационно-

управленческие 

Руководители образовательных 

организаций дошкольного 

образования (стажировка) 
2 2 1 

4 
ИКТ Педагоги дошкольного 

образования 26 19 16 

 
ИТОГО ДОУ   67 45 43 

 
В результате мониторинга потребности повышения квалификации по программам из 

реестра СПб АППО выявлены следующие потребности: 
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28.06. 2022 г.    

Начальнику отдела образования  

и молодежной политики администрации  

Курортного района Санкт-Петербурга 

 

Барыгиной В.П.  
 

Руководителям ГБДОУ 



№ п/п Наименование образовательной программы Потребность Направлено 

по квоте 

1 Деятельность педагога ДОО по проектированию и 

реализации образовательного процесса в контексте 

ФГОС ДО 

4 1 

2 Речевое развитие детей дошкольного возраста в 

условиях ФГОС дошкольного образования  

5 2 

3 Современные подходы к развитию детей раннего 

возраста в соответствии с ФГОС ДО  

2 1 

4 Совершенствование деятельности педагога ДОО в 

контексте профессионального стандарта и ФГОС ДО 

2 1 

5 Актуальные педагогические технологии в условиях 

реализации ФГОС ДО 

1 1 

6 Эффективное управление ДОО в условиях 

реализации ФГОС ДО и внедрения профессиональных 

стандартов 

1 1 

 дистанционно 
  

7 Командный подход к управлению развитием 

дошкольного образовательного учреждения 

1 1 

8 Нейропсихологические подходы к коррекции 

нарушений речи у дошкольников с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР) 

1 1 

  ИТОГО 17 9 

 
Количество вакансий на июнь 2022: 

 

№ п/п Наименование должности 
Количество 

вакансий 

1 воспитатель 3 

2 музыкальный руководитель 1 

4 инструктор физического воспитания 1 

ИТОГО 5 

 
 

 
 
Директор     Л.Н. Бережная 

 

 

https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2020/03/Rechevoye_razvitiye_detey_72_PU.pdf
https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2020/03/Rechevoye_razvitiye_detey_72_PU.pdf
https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2020/07/Sovremennye_podhody_-razvitiyu_detej_72_PU.pdf
https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2020/07/Sovremennye_podhody_-razvitiyu_detej_72_PU.pdf

