
 

 

План-график мероприятий с образовательными организациями Курортного района Санкт-Петербурга,  

имеющими низкие образовательные результаты обучающихся, на 2022 год 

 

Сроки Место Мероприятие Целевая аудитория Ответственный 

Январь ИМЦ 

ОО 

Выявление причин низких результатов обучающихся и 

определение необходимых мер для повышения 

образовательных результатов 

Педагогические и 

руководящие работники 

ОО 

Директор ИМЦ 

Руководитель ОО 

в течение 

учебного года 

ИМЦ Обеспечение методического сопровождения различных 

категорий участников 

Педагогические 

работники ОО 

Методисты ИМЦ 

в течение 

учебного года 

ИМЦ Выявление профессиональных дефицитов педагогов и 

составление индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ) повышения квалификации 

Педагогические 

работники ОО 

Администрация ОО 

Методисты ИМЦ 

в течение 

учебного года 

ОО 1.Посещение уроков в ОО.  

2.Составление ИОМ по выявленным профессиональным 

дефицитам у учителей–предметников 

Педагогические 

работники ОО 

Директор ИМЦ 

методисты ИМЦ, 

руководитель ОО 

в течение 

учебного года 

ИМЦ, 

ЦНППМ 

Организация повышения квалификации педагогических 

работников школ по совершенствованию предметных и 

методических компетенций (в том числе в области 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся) 

Педагогические 

работники ОО 

Администрация ОО 

Методисты ИМЦ 

в течение 

учебного года 

ОО Организационно-методическая помощь школьным 

методическим объединениям 

Руководители ШМО, 

педагогические 

работники ОО 

Зам. директора по 

УВР 

Методисты ИМЦ 

в течение 

учебного года 

ОО Семинары и консультации по запросу ОО на основании 

выявленных затруднений 

Педагогические 

работники ОО 

Директор ИМЦ 
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Сроки Место Мероприятие Целевая аудитория Ответственный 

в течение 

учебного года 

ОО Организация межшкольного партнерства и сетевого 

взаимодействия образовательных организаций через: 

предоставление возможности посещать уроки учителей в 

школах с высокими результатами обучения (по 

договоренности); 

проведения школами с высокими результатами семинаров 

по вопросам реализации образовательных программам, 

сложным вопросам методики преподавания;  

консультирования по вопросам организации 

образовательного процесса. 

Руководитель ОО 

Педагогические 

работники ОО 

Директор ИМЦ  

Руководители ОО 

 

Ноябрь СПбАППО Организация участия педагогических и руководящих 

работников в Городской научно-практической 

конференции «Проектирование системы взаимодействия с 

родителями в условиях резильентной школы» 

Педагогические и 

руководящие работники 

ОО 

Директор ИМЦ 

Руководитель ОО 

Декабрь ОО Определение динамики образовательных результатов 

обучающихся 

Педагогические 

работники ОО 

Методисты ИМЦ 

Декабрь ОО Определение динамики уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

Педагогические 

работники ОО 

Методисты ИМЦ 

Декабрь  ИМЦ Анализ исполнения педагогами ИОМ  Педагоги ОО Методисты ИМЦ 

Декабрь  ИМЦ Проведение анализа эффективности деятельности по 

обеспечению поддержки ОО, показавшей низкие 

образовательные результаты 

Руководитель ОО 

Педагогические 

работники ОО 

ИМЦ 

 


