	
	


Об актуализации базы данных  «Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга»»

Уважаемые руководители!
В соответствии с распоряжением Комитета по образованию № 948-р от 23.05.2011 «Об организации работы с базой данных «Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга»» проводится очередное обновление банка данных «Педагогические кадры образовательных учреждений Санкт-Петербурга» (БД «Кадры») по состоянию на 01.10.2013 г. Просим в срок до 09.10.2013  в соответствии с графиком сдачи БД  (будет прислан дополнительно), предоставить в ЦИО ИМЦ Березиной Т.Г. обновлённую информацию обо всех работниках дошкольного образовательного учреждения на внешнем носителе в виде файла BASE.FDB. 
Приложение 1 «Список обязательных для заполнения полей  БД «Кадры»: 2 листа
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Приложение 1
«Список обязательных для заполнения полей  БД «Кадры»
В справочнике «Район»:

Все поля должны быть заполнены

В справочнике «Образовательное учреждение»

1. Полное наименование ДОУ (обязательно должен быть указан номер).

2. Тип и вид ДОУ.

3. Сокращённое наименование ДОУ:

4. Подчинение

5. Вышестоящий орган

6. Организационно-правовая форма.

7. Руководитель ДОУ.

8. Контактные данные ДОУ (телефон руководителя, приемной).

9. Адрес электронной почты.

10. Адрес сайта.

11. Район города

12. Адрес ДОУ

13. Регион

14. ИНН

15. ОГРН

В справочнике «Здание» должна быть введена информация обо всех зданиях ДОУ:

1. Сокращенное название ДОУ

2. Адрес

3. Общая площадь
4. Площадь учебных помещений, 
5. Количество учебных помещений (проектное, фактическое), 
6. Количество учебных мест (проектное, фактическое)
В справочнике «Должности» необходимо проверить:

1. Вводить полное название должностей в соответствии с тарификацией

2. Не использовать заглавные буквы

3. Педагогические должности вводить строго в соответствии с тарификацией

В справочнике «Сотрудники» должны быть введены все работающие сотрудников ДОУ, а так же:
1. Ф.И.О. 
2. Основная и дополнительная (при наличии таковой) должность

3. Статус сотрудника (штатный сотрудник, совместитель)

4. Дата приема

5. Пол

6. Дата рождения

7. Гражданство

8. Образование и сведения о полученном образовании.

9. Квалификационная категория. 

10. Педагог (да, нет)

11. Сведения об аттестации на начало 2011-2012 учебного года.

12. Сведения о курсах повышения квалификации для педагогических сотрудников.

13. Стаж (общий, педагогический, в учреждении)

14. Аттестация

15. Переподготовка 

16. Звание (если присвоено)

17. Ученая степень (если имеется)

Количественный состав педагогических сотрудников должен соответствовать отчетным данным. 
АДМИНИСТРАЦИЯ КУРОРТНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
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Руководителям ГБДОУ, специалистам, ответственным за БД «ПараГраф-Кадры»
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