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1. Обоснование необходимости реализации программы на территории Курортного района
В настоящее время одной из приоритетных национальных стратегических идей России является здоровье, определяющее конкурентноспособность нации. Здоровье населения – важный показатель социального благополучия, нормального экономического функционирования общества, важнейшая предпосылка национальной безопасности страны.
Здоровье, как одна из главных жизненных ценностей человека, имеет в себе следующие составляющие: духовную, психоэмоциональную, интеллектуальную, социальную, физическую. Здоровый человек осознанно и добровольно соблюдает определённые нормы, правила и ограничения в повседневной жизни, способствующие оптимальному приспособлению организма к условиям среды, высокому уровню работоспособности в учебной и профессиональной деятельности.
Проблему сохранения и укрепления здоровья необходимо решать в детском возрасте. Ухудшение здоровья детей в России стало не только медицинской, но и серьезной педагогической проблемой. Анализ структуры заболеваемости школьников убедительно показывает, что по мере обучения растет частота таких заболеваний, как болезни дыхательных путей, патология органов пищеварения, нарушения осанки, заболевания глаз, пограничные нервно-психические расстройства. 
Известно, что образ жизни, как и характер, закладывается в детстве, а способность к здоровью нуждается в своем формировании и развитии так же, как и другие способности человека. Государство сегодня возлагает на образовательные организации (ОО) множество задач, среди которых приоритетными являются: внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, развитие духовной и физической культуры детей и подростков, создание условий для объединения в этой работе усилий педагогических и медицинских работников, общественных организаций и семьи. 

Следовательно, основной идеей построения «Программы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций Курортного района Санкт-Петербурга на 2016–2018 гг.» должна стать системность деятельности образовательных учреждений по формированию у обучающихся поведенческих навыков здорового образа жизни, начиная с вопросов организации рационального питания и медицинского обслуживания, направленного на профилактику различных заболеваний, и заканчивая комплексом мероприятий по духовно-нравственному развитию, а также внедрению разнообразных форм массовой двигательной активности и спорта высших достижений (включая реализацию комплекса физических нормативов ГТО). Кроме того, Программа должна способствовать аккумуляции положительного опыта и формированию готовности всех субъектов к работе в условиях модернизации образования в соответствии с федеральными и региональными программными документами.

Особенности района.
Курортный район является самым большим по площади (268,2 кв. километров) и протяженности районом Санкт-Петербурга. Между его частями затруднено транспортное сообщение: большая часть района – это поселения пригородного типа. В состав Курортного района входят 11 муниципальных образований: города Сестрорецк, Зеленогорск, поселки Белоостров, Комарово, Молодежное, Песочный, Репино, Солнечное, Смолячково, Серово, Ушково. Район имеет развитую инфраструктуру оздоровления, отдыха и досуга. 

Курортный район представляет собой территорию, обладающую уникальным природно-рекреационным потенциалом, имеющим не только региональное, но и федеральное значение. Это позволяет вести систематическую работу в экологическом, биологическом и смежных направлениях, стимулируя, таким образом, естественно-научное образование, а также экологическое воспитание, что является важной частью формирования ценностных ориентаций на здоровый образ жизни у детей и подростков в соответствии с ФГОС. Еще одна особенность района – это возможность вести массовую спортивно-оздоровительную работу в более благоприятной, чем в Санкт-Петербурге в целом, экологической обстановке. Что является одним из способов формирования физической культуры и здорового образа жизни у обучающихся и воспитанников. 
В Курортном районе функционируют 35 образовательных организаций. В образовательных организациях района работает (по состоянию на 01 октября 2015 года) 1111 педагогических работников.

· Школы. В Курортном районе функционируют 17 школ: (2 начальные школы, 8 средних общеобразовательных школ (1 школа находится на реконструкции), 1 гимназия, 1 лицей, 1 школа с углубленным изучением английского языка; 2 коррекционные школы; 1 школа-интернат). Всего – 5312 обучающихся. 
· Дополнительное образование детей. В Курортном районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования детей. В Домах детского творчества (в г. Сестрорецк и г. Зеленогорск), обучается 2710 детей в 200 группах (в том числе на платной основе - 196 человек в 15 группах), реализуется 68 образовательных программ дополнительного образования детей по 6 направленностям:

- Физкультурно-спортивная: спортивные игры, шахматы, художественная гимнастика, организация физической подготовки, Фитнес - здоровый образ жизни, шисоку-каратэ, футбол, баскетбол, лыжи.

- Художественная: ИЗО, музыка, прикладное творчество, танец, театр.


- Техническая: радиолюбитель, домашний мастер, «Web-дизайн», «Инфознайка».

- Туристско-краеведческая: туризм, спортивный туризм, краеведение, «Моя Малая Родина (из истории Сестрорецка)», «Краеведы».

- Естественнонаучная: «Мир окружающей среды родного края», «Зеленый патруль».

- Социально-педагогическая:  «Лидер», ЮИД (Юные Инспектора Движения). 
В девяти общеобразовательных школах в соответствии с распоряжением Комитета по образованию открыты и функционируют отделения дополнительного образования детей (ОДОД) (157 групп, 2355 воспитанников). В отделениях дополнительного образования детей Курортного района реализуются образовательные программы по 6 направленностям: физкультурно-спортивная, художественная,  туристско-краеведческая, техническая, естественнонаучная, социально-педагогическая. В отделениях дополнительного образования детей активно привлекаются к занятиям дети группы риска, дети из многодетных и малообеспеченных семей. 
Для детей и молодежи в районе работают 3 подростково-молодежных центра (занимаются 1220 чел). 
· Дошкольное образование. В Курортном районе функционируют 15 дошкольных образовательных учреждений, в которых  воспитывается 3055 детей.

Все дошкольные учреждения обладают  потенциалом для полноценного физического развития детей и здоровьесбережения. Все учреждения имеют физкультурные залы, большие прогулочные площадки, спортивные площадки, в 5 детских садах функционируют бассейны, созданы хорошие кадровые условия.

Количество мест в дошкольных образовательных учреждениях на 100 детей дошкольного возраста составляет 100%. Удовлетворенность потребностей населения в дошкольных учреждениях – 100%. В целях предупреждения дефицита мест в дошкольных учреждениях в прошедшем учебном году развивались вариативные формы дошкольного образования:

- на базе двух детских садов Сестрорецка (№ 22 – 1 группа/10 чел.;  № 25 – 1 группа/10 чел.) были открыты группы кратковременного пребывания детей для оказания помощи плохо адаптирующимся в коллективе детям раннего возраста (до 3-х лет) и семьям, для которых требуется пребывание детей в детском саду не более 3-х часов;


- в кружках Домов детского творчества организованы занятия для детей дошкольного возраста: (г. Сестрорецк – 11 групп/120 детей (бюджетные и платные); г. Зеленогорск – 4 группы/40 детей (платные), возраст детей: 4-6 лет); всего 15 групп, 160 детей, из них 50 детей не посещают детский сад.


-
На территории Курортного района функционируют два негосударственных образовательных учреждения, реализующих программу дошкольного образования: НОУ частный детский сад «Сказка» на 4 группы/75 чел. и НОУ «Оплот «Академия малышей» - 1 группа/16 детей дошкольного возраста.
· Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (ЦППМСП). На базе Центра эффективно работает консультационный пункт для детей с ограниченными возможностями здоровья и служба ранней помощи детям и родителям: 2 группы (1 группа/10 детей в возрасте от 3 до 7 лет;  1 группа/10  детей в возрасте до 3-х лет). По заявлениям родителей с детьми проводится работа специалистами Центра – психологами, логопедами, дефектологами по следующим направлениям: - диагностика детей; - консультации для родителей; - коррекционно-развивающие занятия для детей с ограниченными возможностями здоровья.
На протяжении 3 лет ЦППМСП ведет активную работу по привлечению молодежи в добровольчество. Итогом стала организация волонтерских команд на базах образовательных учреждений. Всего к концу 2015 года Курортный район насчитывает 13 волонтерских команд, в которых работают 144 волонтера. Специалисты ЦППМСП являются координаторами деятельности волонтерских команд района. На базе Центра регулярно проходят методические объединения кураторов этих команд. В рамках заседаний кураторов обучают организовывать и проводить волонтерские акции.
Молодежная волонтерская команда «Доверие» при ЦППМСП насчитывает 19 человек. В ее состав входят не только старшеклассники образовательных учреждений района, но студенты высших учебных заведений. Работа волонтерской команды «Доверие» ведется, в том числе, по направлению «Пропаганда здорового образа жизни». Организуются и проводятся следующие мероприятия:
- игры по станциям «Верить! Творить! Жить!»,   «Анти - СПИД» и «Лабиринт» для учащихся 7-8-х классов образовательных учреждений района.

- Социологические опросы, посвященные Международному Дню Здоровья и  Международному дню борьбы с табаком.

- Акции, посвященные Всемирному дню отказа от табака «Спортивная сумка вместо сигарет» и «Конфета вместо сигареты». В рамках акции «Спортивная сумка – вместо сигарет!»  прошли дружеские встречи по мини-футболу, в которых приняли участие команды  подростково-молодежных центров «Восход» и  «Снайпер». 

- Акция «Здоровый Петербург – выбор молодежи» в рамках празднования Дня Молодежи. Ребята собирали пожелания молодежи Курортного района и  провели социологический опрос на тему «Весь мир против наркотиков! А ты?».
· Информационно-методический центр (ИМЦ).
В районе создан и стабильно функционирует информационный портал районной системы образования. На сайте ИМЦ представлен проект сетевого сообщества педагогических работников дошкольных образовательных организаций Курортного района «Наше здоровье», который имеет ресурсы для дальнейшего развития, а также раздел «Здоровьесбережение», на котором представляется актуальная информация области развития здоровьесберегающей среды образовательных организаций Курортного района и Санкт-Петербурга. Данные ресурсы стали ядром информационно-образовательного пространства района в этой области. Кроме того, 1 января 2016 г. в ИМЦ приступает к деятельности структурное подразделение «Районный центр оценки качества образования».
По данным анализа состояния здоровья детей и подростков Курортного района за период 2015 год можно отметить общие тенденции, сравнимые с общегородскими данными.

Прослеживается тенденция к увеличению числа детей и подростков, имеющих хронические заболевания в школьном возрасте.

Процент детей, подверженных острой заболеваемости выше среди детей дошкольного возраста по сравнению с детьми и подростками общеобразовательных школ.
Анализ внешних и внутренних факторов развития системы образования
Курортного района
	Внешние факторы развития системы образования

	Возможности
	Угрозы

	1. Запрос государства на повышение качества образования без нанесения ущерба здоровью школьников. Наличие нормативного обеспечения здоровьесберегающей деятельности. 
2. Наличие городских программ, направленных на поддержание социального здоровья.

3. Наличие учреждений Санкт-Петербурга, занимающихся подготовкой и повышением квалификации кадров в области здоровьесозидающей деятельности.


	1. Низкий уровень культуры здоровья в обществе.
2. Ухудшение общей экологической обстановки в Санкт-Петербурге и, в том числе, в Курортном районе.
3. Увеличение количества мигрантов.

4.    Отсутствие доступности результатов городского мониторинга здоровья школьников, позволяющего проводить анализ существующей в районе ситуации в области сохранения и укрепления здоровья школьников и выявлять проблемы.

	Внутренние факторы развития системы образования

	Преимущества
	Недостатки

	1. Наличие высококвалифицированной психолого-медико-социальной службы в районе.
2. Наличие молодежно-подростковых центров, значительного количества ОДОД и волонтерских команд, реализующих программы здоровьесозидающей направленности.
3. Наличие опыты работы Служб здоровья во всех ОО.
4. Наличие системы повышения квалификации педагогических работников в области здоровьесозидания в рамках курсовой и внекурсовой подготовки.
5. Наличие практических разработок в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
	1. Недостаточно эффективное взаимодействие между учреждениями, занимающимися различными аспектами здоровьесбережения.

2. Недостаточность условий для организации единого здоровьесберегающего пространства между учреждениями, реализующими программы дошкольного образования, начального, основного и среднего общего образования.

3.  Отсутствие в образовательных программах большинства ОО раздела, связанного с сохранением и укреплением здоровья учащихся, построенного на основе оптимального использования всех ресурсов района.
4. Противоречие между необходимостью достижения нового качества образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов (ФГОС) и постоянным присутствием факторов, вызывающих перегрузку учащихся; 

5. Все еще существующее противоречие между требованиями к профессиональной компетенции педагогических кадров по конструированию здоровьесберегающего процесса обучения и их недостаточной компетентностью в области здоровьесберегающих образовательных технологий.


Рекомендации по организации работы области здоровьесбережения в ОО Курортного района на 2016 - 2018, разработанные на основе анализа деятельности ОО района за период 2012 – 2015 гг.: 

- Службам здоровья ОО ориентироваться в своей работе на междисциплинарный принцип здоровьесозидающей деятельности, актуальный требованиям модернизации образования.
- Признать перспективной и поддержать здоровьесозидающую деятельность дошкольных образовательных организаций, а также работу в этой области отделений дополнительного образования детей общеобразовательных организаций. 
- Включить в образовательные программы и программы отдельных дисциплин, соответственно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, разделы (модули,  темы), посвященные здоровьесбережению.

- Организовать поддержку и стимулирование работы служб здоровья, в частности разработать систему стимулирования работников, внедряющих здоровьесозидающие технологии в учебный процесс.

2. Ресурсы (кадровые, методические, материально-технические, информационные, другие), которыми располагает образовательная система района для эффективного решения выявленных проблем.
Для решения задачи повышения качества, доступности и эффективности образования создаются  современные материально-технические условия для образования и воспитания детей. С этой целью образовательными учреждениями, например в 2014/2015 учебном году, были реализованы следующие программы:

	№ п\п
	Наименование адресной программы
	Сумма
	ОУ

	1
	Адресная программа капитального и текущего  ремонтов государственных образовательных учреждений Курортного района на 2015 год
	32499,0 тыс. руб.
	ДОУ№ 17,13, 27 

ОУ №  442,  556, 541, 447, 69, ДДТ



	2
	Адресная программа организации дистанционного образования детей инвалидов  и детей с ограниченными возможностями здоровья  в 2015 году
	847,9  тыс. руб.


	ОУ  № 324 



	3 
	Программа обеспечения модернизации  системы дошкольного образования (приобретение оборудования)
	2000,0 тыс. руб.
	ДОУ № 26 



	4. 
	Программа по обеспечению  доступности  и созданию  условий для инклюзивного образования детей-инвалидов в 2015 году
	4478,3 тыс. руб.

846,9 тыс. руб.
	ОУ № 450,447  ремонт крылец с устройством пандусов

ОУ № 447,450,656,466

приобретения 

	5.
	Программа по  обеспечению антитеррористической защищенности и пожарной безопасности ОУ
	14453,9 тыс. руб.

7921,4 тыс. руб.
	все ОУ 

	6.
	Программа по улучшению материально-технической базы для занятий детей и подростков спортом
	6545,0 тыс. руб.

5000,0 тыс. руб.

79,2 тыс. руб.
	ОУ № 541 –ремонт спортивного зала.  

ОУ № 556  (стадион и площадка по  программе КФКиС)

ОУ № 442 - спортинвентарь 

	7.
	Программа развития информационно-технологической инфраструктуры образовательных учреждений Курортного района  
	266,3 тыс. руб.
	ОУ № 433,541,656,69 

приобретения.  


Образовательная система Курортного района обладает значительными ресурсами для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций. 

Кадровые ресурсы. В ОО района по программам сетевого взаимодействия работают квалифицированные специалисты службы сопровождения, в том числе социальные педагоги, логопеды, педагоги-психологи. В каждой школе действует Служба здоровья, в состав которой входят социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе, медицинский работник, педагог-организатор ОБЖ и другие специалисты. Для повышения квалификации педагогических работников в качестве лекторов приглашаются специалисты Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования (СПбАППО), работники Прокуратуры, представители медицины и др.
Педагогические коллективы опорных ОО района готовы делиться опытом внедрения здоровьесберегающих технологий. Так в 2015 году школа № 556 с углубленным изучением английского языка работает над темой: «Управление профессиональным совершенствованием учителя в контексте инноватики в условиях ФГОС».  Школа № 324 принимает активное участие в проекте «Здоровый школьник» - проводит саногенетические мониторинги учащихся 1 – 4 х классов. Начальная школа № 611 осуществляет апробацию программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни в урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС начального общего образования. Тема одного из направлений районной эксперементальной площадки детского сада № 30 Курортного района – «Приобщение дошкольников к здоровому образу жизни средствами народной оздоровительной педагогики».
Материально-технические ресурсы включают ресурсы таких районных структур, как: Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (ЦППМСП), ИМЦ, районные экспериментальные площадки, ГОШИ ОР (школа олимпийского резерва), Дом детского творчества «На реке Сестре» (Сестрорецк) и Дом детского творчества города Зеленогорска), подростков-молодежные центры. В каждой школе имеется оборудованный спортивный зал, стадион, медицинский кабинет. В 40% ОО функционируют гимнастические и тренажерные залы. 
Методические ресурсы – это программы, которые реализуются в рамках методического сопровождения здоровьесозидающей деятельности ОО. Так, психолого-педагогическая и медико-социальная работа в ЦППМСП Курортного района проводится по следующим  направлениям: комплексное сопровождение развития ребенка; психолого-педагогическая профилактика зависимого поведения и пропаганда  здорового образа жизни; организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. В районе организовано систематическое обучение специалистов социально-психологической службы. Центр отвечает за создание в районе условий, обеспечивающих сопровождение личности ребенка в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями, с учетом его потенциальных возможностей на основе ранней диагностики и коррекции. Основными направлениями деятельности Центра являются: преодоление у школьников затруднений в учебе; выбор образовательного и профориентационного маршрута; решение социально-эмоциональных и функциональных проблем ребенка; укрепление здоровья и формирование культуры здорового образа жизни; досуговое самоопределение; повышение психолого-педагогической компетентности субъектов образовательной деятельности.

Информационно-методический Центр Курортного района осуществляет в районе научное, методическое и информационное сопровождение педагогических работников образовательных учреждений, проводит повышение квалификации руководящих и педагогических работников системы образования района.
Основными направлениями деятельности ИМЦ являются: реализация образовательных программ повышения квалификации, консультативная работа для педагогических работников, проведение профессиональных конкурсов для педагогов образовательных учреждений района, сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района, диссеминация педагогического опыта. На сайте ИМЦ функционирует сетевой ресурс сообщества педагогических работников дошкольных образовательных организаций Курортного района «Наше здоровье».

Структурное подразделение ИМЦ «Районный центр оценки качества образования» (РЦОКО) будет осуществлять деятельность по сбору и анализу достоверной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, в том числе в области сохранения здоровья всех участников образовательного процесса, тенденциях изменения качества образования и, влияющих на его уровень, причинах для формирования информационной основы принятия управленческих решений.
ИМЦ при поддержке отдела образования организует и проводит ежегодную конференцию «Здоровьесозидающая деятельность образовательной организации», в рамках которой педагогические работники района проходят внекурсовую подготовку в области здоровьесбережения. В конференции постоянно участвуют специалисты отдела образования и молодежной политики администрации Курортного района, Информационно-методического центра, Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, руководители и специалисты образовательныхморганизаций. Так, в 2012 году конференция объединила более 50-ти специалистов, педагогов из 34-х образовательных учреждений Курортного района. В 2013 году количество участников достигло 150 человек, в числе которых были представители Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, заместители руководителей, методисты школ, детских садов, информационно-методических центров Курортного, Невского, Петроградского и Центрального районов Санкт-Петербурга. В 2013 году конференция стала площадкой для обсуждения наиболее актуальных проблем в области здоровьесбережения для образовательных учреждений Курортного района и Санкт-Петербурга. На пленарном заседании были обозначены цели и задачи программы «Здоровье в школе» как стратегического направления развития санкт-петербургского образования; освещены вопросы методического сопровождения здоровьесберегающей деятельности; здоровьесберегающих технологий во внеурочной деятельности; формирования культуры здорового образа жизни школьников через работу с родителями и др. Также был представлен опыт некоторых экспериментальных площадок в области здоровьесозидания. В 2014 году на конференции мы показали наш результат на пути к построению универсальной здоровьесберегающей модели образовательной организации.
Информационные ресурсы. Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью ежемесячного Плана мероприятий системы образования района, регулярного обновления сайтов ИМЦ, ЦППМСП, издания сборников методических материалов по результатам ежегодной конференции, а также сборников рекомендаций по организации здоровьесберегающей деятельности в отдельных ОО.

3. Стратегические цели и задачи образовательной системы района по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.
· Концептуальные положения, ведущие подходы и принципы системы образования Курортного района, определяющие реализацию программы:
1. Повышение доступности, вариативности и качества образовательных услуг всех уровней для жителей Курортного района Санкт-Петербурга.

2. Достижение новых качественных  образовательных результатов и  развитие единой системы районных исследований оценки качества образования, в том числе независимой оценки качества образования.

3. Формирование у подрастающего поколения патриотического сознания, чувства гражданского долга, духовно-нравственных ориентиров, направленных на развитие личности и национального самосознания, позитивных ценностей и установок на уважение, понимание и принятие многообразия культур, экологического мировоззрения.

4. Повышение уровня социализации, самореализации и конкурентноспособности подрастающего поколения в современном обществе.

5. Эффективное  выявление, сопровождение и поддержка одаренных и талантливых детей.

6. Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.
· Стратегическая цель программы

Создание  условий, обеспечивающих реализацию в каждой образовательной организации района системной эффективной здоровьесозидающей деятельности на основе целенаправленного и планомерного включения ресурсов района в решение проблемы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. 
· Задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели:
· продолжить адаптацию образовательных программ ОО к введению новых стандартов с учетом реализации программ здоровьесбережения детей; 

· продолжить внедрение в учебно-воспитательную деятельность образовательных учреждений района здоровьесозидающих и здоровьесберегающих технологий; 

· сформировать безопасную и комфортную среду образовательных учреждений; 

· обеспечить режим питания, соответствующий физическим и диетическим потребностям детей, сохранению их здоровья; 

· продолжить внедрение в ОО программ популяризации навыков здорового образа жизни; 

· координировать работу различных ведомств и организаций по сохранению и укреплению здоровья детей, в том числе по профилактике детского и подросткового травматизма; 

· формировать медицинскую грамотность всех участников образовательного процесса; 

· повышать компетентность руководителей и педагогических работников ОО по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей и подростков; 

· создать условия для укрепления физического и психического здоровья педагогов; 

· продолжить совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для сохранения здоровья участников образовательного процесса. 

4. Основные направления по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, повышению культуры здорового и безопасного образа жизни в ОО района:

- Создание условий для обеспечения здоровьесозидающего и безопасного

характера образовательного процесса. 

- Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни всех участников образовательного процесса (педагогов, обучающихся и воспитанников, родителей).

- Создание условий для профилактики и оздоровления учащихся (воспитанников), ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями детей и подростков.
Системная деятельность каждой образовательной организации в области сохранения и укрепления здоровья, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся и воспитанников определяется следующими документами: 
1. Федеральным государственным стандартом начального образования (Приказ Минобрнауки России от 06 октября 2009 года № 373, в ред. приказов от 26 ноября 2010 года № 1241, от 22 сентября 2011 года № 2357).

2. Федеральным государственным стандартом основного общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года № 1897).

3. Федеральным государственным стандартом среднего (полного) образования (Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413).

4. Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (Постановления Правительства РФ от 7 февраля 2011 года №61 и от 20 декабря 2011 года №1034). 
5. Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы».

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

7. Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 год). 

8. Профессиональным стандартом педагога (утвержден Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г № 544н).
9. Постановлением Правительства РФ «О федеральной целевой программе "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" от 21.01.2015 № 30.
10. Постановление Правительства РФ «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы» от 23 мая 2015 г. № 497.
11. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 07.04.2011 № 431 «О Плане мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников в Санкт-Петербурге на 2011-2015 годы».

12. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.10.2011 № 1470 «О программе профилактической направленности по вопросам формирования здорового и безопасного образа жизни детей, оказания психологической помощи обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и общении, на 2011-2015 годы».

13. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2012 № 1374 «О программе по формированию здорового образа жизни у жителей Санкт-Петербурга на 2013-2015 годы».

14. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10.07.2012 № 695 «О концепции семейной политики в Санкт-Петербурге на 2012 – 2022 годы».

15. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.08.2012 № 864 «О стратегии действий в интересах детей в Санкт-Петербурге на 2012 – 2017 годы».

16. Инструктивно-методическим письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга «Об организации внеурочной деятельности при реализации ФГОС НОО и ООО в образовательных организациях Санкт-Петербурга» от 21.05.2015 № 03-202057/15-0-0.
17. Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга «Об утверждении комплексного плана по развитию инклюзивного образования и созданию специальных условий для получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья в Санкт-Петербурге на 2015 год» от 8 июня 2015 г. N 2809-р.
18. Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга «О региональных исследованиях качества образования» от 30 июля 2015 г. N 3694-р.
19. Распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга «Об организации медицинского сопровождения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в Санкт-Петербурге» от 2 февраля 2015 г. N 24-р.
Для реализации основных направлений по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, повышению культуры здорового и безопасного образа жизни в ОО Курортного района необходимо:

· внедрение во все предметные области здоровьесберегающих и здоровьесозидающих образовательных технологий;

· обеспечение двигательной активности обучающихся (воспитанников) в учебной и внеурочной деятельности;

· соблюдение государственных санитрано-эпидемиологических правил и нормативов;

· развитие физкультурной и оздоровительной инфраструктуры;

· создание условий для здорового питания в образовательной организации (качественного горячего питания, диетического питания, питьевого режима);

· поддержание режима запрета курения, употребления алкогольных напитков, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов на территории образовательной организации;

· обеспечение безопасности обучающихся (воспитанников) во время пребывания в образовательной организации;

· проведение санитарно-эпидемических и профилактических мероприятий. 

· повышение готовности педагогов к здоровьесозидающей профессиональной деятельности, в том числе готовности к сохранению и укреплению собственного профессионального здоровья и здоровья обучающихся (воспитанников), формированию здорового образа жизни;

· повышение культуры здоровья обучающихся (воспитанников) в учебной и внеурочной деятельности, дополнительного образования, в том числе обучение навыкам гигиены, режима труда и учебы, психогигиены, профилактика наиболее распространенных заболеваний, несчастных случаев, девиантного и делинквентного поведения, формирование культуры питания, физической культуры;

· повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей, становлении здоровой и социально благополучной семьи. 

· организация прохождения обучающимися (воспитанниками) периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

· проведение мониторинга здоровья в образовательной организации для выявления ситуации по созданию условий для обеспечения здоровья и безопасности, сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся (воспитанников), выявления групп соматического и социального риска;

· разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных и групповых профилактических и коррекционных оздоровительных программ, в том числе профилактика зависимого поведения и социально обусловленных болезней; 

· оказание первичной медико-санитарной помощи;

· индивидуальное и групповое психологическое сопровождение;

· социальная защита и помощь, укрепление семейных отношений.

5. Условия (организационный механизм) реализации программы
· Совершенствование деятельности Служб здоровья, функционирующих во всех ОО района.
· Дальнейшее развитие научно-методического и информационного обеспечения реализации программы.

· Активизация инновационной деятельности образовательных организаций района, в области здоровьесбережения и здоровьесозидания.

· Оптимизация деятельности образовательных организаций в области здоровьесбережения и здоровьесозидания.
· Выстраивание эффективного социального партнерства образовательных организаций с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта и туризма.

· Кадровое обеспечение деятельности образовательных организаций за счет подготовки и повышения квалификации специалистов и педагогов. 
· Отслеживание результативности реализации программы.

· Материально-техническое обеспечение реализации программы в рамках существующего бюджета.
6. Этапы и сроки реализации программы
Программа реализуется в период 2016 - 2018 гг. в три этапа:

I этап (первое полугодие 2016 г.) – аналитический; осуществляется внутренний и внешний мониторинг, а также анализ имеющихся ресурсов и достижений системы образования района;

II этап (второе полугодие 2016 – 2017 гг.) – инновационный; осуществляются меры по повышению эффективности работы районной системы образования в области здоровьесбережения и здоровьесозидания обучающихся и воспитанников, в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДОУ, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, Стратегии действий в интересах детей РФ и СПб., а также в соответствии с задачами региональной системы оценки качества образования и профессионального стандарта педагога.

III этап (2018 г.) – институциональный; направлен на коррекцию работы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в рамках продолжающейся комплексной модернизации образования в Российской Федерации.
7. Ожидаемые результаты реализации программы
· Создание эффективной системы взаимодействия между организациями района, обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников. Укрепление сетевого взаимодействия.

· Создание условий для эффективного использования всех ресурсов района в деятельности по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса ОО.

· Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и здоровьесозидания безопасности всех его участников.

·  Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.
· Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах формирования навыков здорового образа жизни. Умение обучающихся, родителей и педагогов корректировать свой образ жизни, понимая необходимость ведения здорового образа жизни.

· Улучшение показателей физической подготовленности и здоровья учащихся. Снижение уровня утомляемости в обучении. 

·  Снижение уровня заболеваний распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями. Уменьшение количества пропущенных дней по болезни обучающимися и педагогами.

· Подготовка нравственно, психически, физически, здорового выпускника. Повышение уровня социализации, самореализации и конкурентноспособности подрастающего поколения в современном обществе.
8. Методика оценки эффективности реализации программы.  
Система оценки эффективности реализации программы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций Курортного района Санкт-Петербурга осуществляется на трех уровнях: городском, районном и уровне образовательной организации.
Городской уровень.

1. Соответствие программы федеральным и региональным требованиям;
2.  Соответствие программы основным направлениям по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников в Санкт-Петербурге;
3. Результативность участия в городских мониторинговых исследованиях здоровья обучающихся и работников системы образования, обеспечения здоровьесберегающих и условий реализации образовательных программ;
4. Результативность участия в городских мониторинговых исследованиях качества образовательной и педагогической деятельности;
5. Результативность участия педагогов во всероссийских и региональных конкурсах.
На районном уровне эффективность реализации программы оценивается:
1. Наличием системы стимулов педагогического труда и инновационных процессов в области здоровьесбережения и здоровьесозидания в районе;

2.  Уровнем научно-методического обеспечения этой деятельности в ОО района; 
3. Развитием независимой системы оценки качества образования в районе;

4. Системой охраны прав и здоровья обучающихся.

Результативность деятельности образовательных организаций района определяется:

1. Наличием в образовательной организации на основе ФГОС образовательной программы, планов работы, программы развития и программы повышения квалификации работников в области здоровьесбережения;
2. Функционированием внутренней системы оценки качества образования;
3. Соотнесением достигнутого уровня качества образования и уровня сформированности здоровьесберегающей среды в образовательной организации с достижениями других образовательных организаций, в том числе через анализ удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования;

4. Уровнем квалификации педагогических работников образовательных организаций в области здоровьесбережения;

5. Результативностью участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях;
6. Условиями организации образовательного процесса в ОО с позиций здоровьесбережения.
9. Возможные сложности реализации программы и пути их преодоления.
- Неизбежная ротация педагогических кадров требует своевременного повышения квалификации педагогов в области здоровьесбережения.
- Здания и прилегающие территории школ и детских садов со временем нуждаются в ремонте или реконструкции. Это влечет за собой необходимость дополнительного финансирования. Кроме того возрастет нагрузка на другие ОО в результате необходимости обеспечить обучающимся и воспитанникам реконструируемых объектов возможность получения качественного образования, в том числе по физкультурно-оздоровительному направлению.
Непреодолимые сложности:
- негативное влияние СМИ;
- загруженность педагогов;
- отсутствие ставок на реализацию программы здоровья в ОО.
10. Нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации программы.
Нормативные правовые акты федерального уровня

	1
	О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях
	Приказ Минздрава от 30 июня 1992 г. № 186/272

	2
	Об основных гарантиях прав ребенка в РФ
	Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ

	3
	О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения
	Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ

	4
	Примерное положение о центре содействия укреплению здоровья обучающихся, воспитанников образовательного учреждения

	Приказ № 1418 от 15 мая 2000г. МО РФ

	5
	О мерах по улучшению охраны здоровья детей в РФ
	Приказ Минздрава 30 мая 2002 г. № 176, Приказ Минобрнауки от 31 мая 2002 г. № 2017

	6
	Государственный стандарт РФ «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные»
	Постановление Госстандарта РФ от 18.03.2003 № 80-ст

	7
	Федеральная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в РФ на 2006 - 2015 годы"
	Постановление Правительства РФ от 11 января 2006 г. № 7

	8
	Стратегия государственной молодежной политики в РФ
	Распоряжение Правительства РФ от 18.12.2006 № 1760-р

	9
	Концепция демографической политики РФ на период до 2025 года
	Указ Президента РФ от 9 октября 2007 г. № 1351


	10
	О физической культуре и спорте в РФ
	Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ

	11
	Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года
	Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р

	12
	Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2020 года
	Распоряжение Правительства РФ от 07.08.2009 № 1101-р

	13
	О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников
	Указ Президента РФ от 30.07.2010 № 948

	14
	Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования
	Приказ Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373, в ред. от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357

	15
	Концепция государственной политики по снижению масштабов злоупотребления алкоголем и профилактике алкоголизма среди населения РФ на период до 2020 года 
	Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2009 № 2128-р

	16
	Концепция осуществления государственной политики противодействия потреблению табака на 2010 - 2015 годы
	Распоряжение Правительства РФ от 23.09.2010 № 1563-р

	17
	Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования
	Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897

	18
	Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников
	Приказ Минобрнауки РФ от 28.12.2010 № 2106

	19
	О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	Федеральный закон РФ от 29.12.2010 № 436-ФЗ

	20
	Основы государственной политики РФ в области здорового питания населения на период до 2020 года
	Распоряжение Правительства РФ от 25.10.2010 № 1873-р 

	21
	Стратегия государственной антинаркотической политики РФ до 2020 года
	Указ Президента РФ от 09.06.2010 № 690

	22
	Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"
	Утверждена Президентом РФ от 04.02.2010 г., Пр-271

	23
	О Плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы
	Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р

	24
	Об утверждении порядка проведения Всероссийских спортивных соревнований школьников "Президентские состязания" и порядка проведения Всероссийских спортивных игр школьников "Президентские спортивные игры"
	Приказ Минспорта от 27.09.2010 № 1009, Минобнауки от 27.09.2010 № 966

	25
	Об утверждении Федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников
	Приказ Минобрнауки от 28.12.2010 №2106 

	26
	Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ От 29.12.2010 № 189

	27
	О психологическом тестировании обучающихся образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональные образовательные программы начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, на предмет потребления наркотических средств, психотропных и других токсических веществ
	Приказ Минобрнауки от 12.04.2011 № 1474

	28
	Об основах охраны здоровья граждан в РФ
	Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ

	29
	О введении третьего часа физической культуры
	Письмо Минобрнауки от 28.12.2011 № 19-337

	30
	Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования
	Опубликовано Минобрнауки 01.03.2012 

	31
	О формировании культуры здорового питания обучающихся, воспитанников
	Письмо Минобрнауки от 12.04.2012 № 06-731

	32
	Об утверждении порядка оказания педиатрической помощи
	Приказ Минздравсоцразвития от 16.04.2012 № 366н

	33
	О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598

	34
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11. Основные термины и понятия программы.
Здоровьесберегающие образовательные технологии — это система, создающая максимально возможные условия для сохранения, укрепления и развития духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного и физического здоровья всех субъектов образования. Это целостная система воспитательно-оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Схематично это можно представить как взаимодействие «ребенок – родители», «ребенок – педагоги», «ребенок – доктор». Значимые взрослые – родители, педагоги, медики, психологи – также общаются между собой в целях сохранения и укрепления здоровья ребенка. В эту систему входит:

· Использование данных мониторинга состояния здоровья учащихся, проводимого медицинскими работниками, и собственных наблюдений в процессе реализации образовательной технологии, ее коррекция в соответствии с имеющимися данными.

· Учет особенностей возрастного развития школьников и разработка образовательной стратегии, соответствующей особенностям памяти, мышления, работоспособности, активности и т.д. учащихся данной возрастной группы.

· Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в процессе реализации технологии.

· Использование разнообразных видов здоровьесберегающей деятельности учащихся, направленных на сохранение и повышение резервов здоровья, работоспособности.

Здоровьесозидающие (здоровьеформирующие) образовательные технологии – это педагогические технологии, программы, методы, направленные на воспитание у учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни.
Компетенция – совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.

Компетентность – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.

Внекурсовая подготовка – повышение квалификации педагога в результате участия в мастер-классах, семинарах, конференциях и иных мероприятиях, направленных на теоретическую подготовку и диссеминацию педагогического опыта. 
Приложение 1
План мероприятий районной программы

	Цель программы
	Задачи программы
	Мероприятия, обеспечивающие решение данной задачи
	Необходимые ресурсы
	Сроки
	Планируемый результат, обеспечивающий решение задачи (качественные и количественные показатели)
	Структурное подразделение  - ответственный исполнитель
	Формы отчетных документов
	Степень реализации мероприятия на момент представления районной программы

	Создание условий, обеспечивающих реализацию в каждой образовательной организации района системной эффективной здоровьесози-дающей деятельности на основе целенаправленного и планомерного включения ресурсов района в решение проблемы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.
	продолжить адаптацию образовательных программ ОО к введению ФГОС с учетом реализации программ здоровьесбережения детей
	Реализация образовательных программ ОО, соответствующих требованиям ФГОС
Реализация медико-педагогического мониторинга детей и подростков .

Выявление на ранних стадиях  заболеваний,  их профилактика.


	Кадровые,
Материально-технические, финансовые


	2016-2018
	Соответствие образовательных программ требованиям  и ФГОС.
Реализация работы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков

Улучшение показателей физической подготовленности и здоровья учащихся. Снижение уровня утомляемости в обучении. 

Снижение уровня заболеваний распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями. Уменьшение количества пропущенных дней по болезни обучающимися. 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района (ООиМП),
администрация ОО,
ИМЦ, ЦППМСП
«Служба здоровья» ОО,

медицинские работники ОО
	Программы

Базы данных здоровья детей и подростков по результатам мониторинга
	В настоящее время образовательные программы  ФГОС НОО реализуют 17 ОО, ФГОС ООО (5-е классы) – 15 ОО, ФГОС ООО (5 – 6 классы) - 2 ОО, (5-7 классы) – 1 ОО.

	
	продолжить внедрение в учебно-воспитательную деятельность ОО района здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий
	Формрмирование системы  стимулирования работников, внедряющих здоровьесберегающие и здоровьесозидающие  технологии 

Создание групп оздоровления для детей и подростков, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями во всех ОО района

Повышение двигательной активности детей (физкультминутки, динамические паузы, программы физкультурно-оздоровительной направленности во внеурочной деятельности и ОДОД во всех ОО
Развитие системы дополнительных  образовательных услуг в области физической культуры и спорта для обучающихся, родителей, педагогов
	Кадровые,
материально-технические,
финансовые


	2016-2018
	Внедрение  здоровьесберегающих здоровьесозидающих технологий во все сферы образовательного процесса ОО
Сохранение количества детей с 1 и 2 группами здоровья

Рост количества детей и подростков, активно занимающихся физической культурой и спортом.

	ООиМП,
администрация ОО
Педагогические и медицинские работники
	Локальные акты ОО.

Создание базы методических разработок, посвященных использованию здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий в работе ОО
Программы работы групп оздоровления

Программы развития  двигательной активности детей и подростков

Программы дополнительного образования детей и подростков физкультурно-спортивной направленности


	Охват – 100 %.
Требует дальнейшего совершенствования.

	
	сформировать безопасную и комфортную среду образовательных учреждений
	Ввод в строй новых и реконструкция имеющихся зданий ОО
Развитие социально-бытовой сферы в ОО
Оборудование внутренних помещений ОО согласно требованиям ФГОС
Поддержка и развитие работы Служб здоровья
	Кадровые,

материально-технические,

финансовые
	2016-2018
	Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.

Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.


	Администрация района,
ООиМП,
ОО


	Нормативно-правовая документация.
	В соответствии с планом работы администрации района

	
	обеспечить режим питания, соответствующий физическим и диетическим потребностям детей, сохранению их здоровья
	Поддержание условий для обеспечения обучающихся и воспитанников горячим качественным питанием

Обеспечение разнообразного питания, соответствующего физическим и диетическим потребностям детей.

Обеспечение питанием льготных категорий обучающихся и воспитанников ОО
	Кадровые,

материально-технические,

финансовые
	2016-2018
	Обеспечение обучающихся и воспитанников ОО,  в том числе  льготных категорий, сбалансированным качественным горячим питанием. 
	Администрация района,
ООиМП,

ООО Квадрат,
администрация ОО

	Нормативные документы,

Локальные акты ОО,

меню
	100%

	
	продолжить внедрение программ популяризации навыков здорового образа жизни
	- «Здоровье в твоих руках».

- «Класс, свободный от курения»;

- районные чтения по психологии;

- «Спорт против наркотиков»;

- «Я выбираю здоровье»;

-«Папа, мам, я – спортивная семья» и др.
Развитие системы дополнительных  образовательных услуг в области физической культуры и спорта для обучающихся, родителей, педагогов
	Кадровые,

материально-технические.

	2016 - 2018
	Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.

 Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.

Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах формирования навыков здорового образа жизни. Умение обучающихся, родителей и педагогов корректировать свой образ жизни, понимая необходимости ведения здорового образа жизни.
	ООиМП,
ИМЦ, ЦППМСП,
ОО
	программ популяризации навыков здорового образа жизни
	Охват – 100 %.



	
	координировать работу различных ведомств и организаций по сохранению и укреплению здоровья детей, в том числе по профилактике детского и подросткового травматизма
	Развитие системы взаимодействия и партнерских отношений с учреждениями здравоохранения

Расширение системы сетевого взаимодействия для возможностей  дополнительных занятий физической культурой обучающимися и воспитанниками.
Включение в работу по сохранению и укреплению здоровья родителей, социальных партнеров,  представителей государственных и общественных организаций
	Кадровые,
материально-технические.
	2016-2018
	Создание эффективной системы взаимодействия между организациями района, обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников. Укрепление сетевого взаимодействия.

Создание условий для эффективного использования всех ресурсов района в деятельности по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса ОО.

Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.


	Администрация района,
ООиМП,

ОО
	Договора и программы социального партнерства и сетевого взаимодействия.
Протоколы работы родительских комитетов, попечительских советов и других органов соуправления
	Охват – 100 %.

Требуется продолжение работы в данном направлении.

	
	формировать медицинскую грамотность всех участников образовательного процесса
	Реализация программ популяризации правильного питания для формирования навыков здорового образа жизни
Формирование культуры ЗОЖ через городские и районные мероприятия, в том числе конкурсы:

- валеологический конкурс «Здоровье в твоих руках», городской конкурс «Класс, свободный от курения» и др.
Проведение тренингов коммуникативности и стрессоустойчивости для волонтеров и  детей группы риска.

Мониторинги отношения подростков к психоактивным веществам. 


	Кадровые
	2016-2018
	Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах формирования навыков здорового образа жизни. Умение обучающихся, родителей и педагогов корректировать свой образ жизни, понимая необходимости ведения здорового образа жизни.

Снижение уровня заболеваний распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями.

Включение в работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного  процесса: учащихся, родителей, работников ОО.
Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.


	ООиМП,

ЦППМСП,
ИМЦ,

ОО,
Учреждения здравоохранения 


	Программы

Результаты мониторингов

Локальные акты ОО,

Отчеты о проведенных мероприятиях


	Охват – 100 %.

Необходимо продолжение работы.

	
	повышать компетентность руководителей и педагогических работников ОУ и ГДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей и подростков
	Через организацию курсовой и межкурсовой подготовки

Проведение тематических совещаний, педагогических советов, методических объединений.
Организация и проведение ежегодной конференции «Здоровьесберегающий потенциал ОО» для  педагогических работников района. 
Трансляция опыта руководящих и педагогических работников, внедряющих   здоровьесберегающие и здоровьесозидающие технологии во все сферы учебной и внеурочной деятельности
	Кадровые
	2016-2018
	Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.

Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.

Повышение компетентности педагогов в вопросах формирования навыков здорового образа жизни.

Внедрение здоровьесозидающих технологий во все сферы деятельности ОУ
	ОО и МП

ЦППМСП ИМЦ

Администрация ОУ


	Результаты внешнего и внутреннего мониторингов

Педагогические достижения учителя, в том числе результаты аттестации на квалификационную категорию. Достижения обучающихся и воспитанников.

Документы о  повышении квалификации

База данных педагогического опыта по внедрению здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий
	В соответствии с планом ООиМП

	
	создать условия для укрепления физического и психического здоровья педагогов
	Организация досуга и отдыха работников системы образования района

Организация и проведение регулярной диспансеризации

Обеспечение выполнения требований руководящих документов по созданию условий для работы сотрудников ОО, в том числе и по соблюдению норм рабочего времени

Развитие системы  стимулирования педагогических работников, внедряющих здоровьесберегающие  и здоровьесозидающие технологии

	Кадровые,

материально-технические,
финансовые
	2016-2018
	Сохранение и укрепление здоровья  работников ОО
Создание комфортных условий труда, соответствующих современным требованиям. 

Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.

Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников.

Повышение компетентности педагогов в вопросах формирования навыков здорового образа жизни. 
Умение педагогов корректировать свой образ жизни, понимая необходимости ведения здорового образа жизни.

Снижение уровня заболеваний распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями. Увеличение эффективности труда.


	Администрация района,

ООиМП,
администрация ОО

	Распоряжения администра-ции, локальные акты ОО, 
результаты мониторингов.
	Охват – 100 %.

Требует дальнейшей корректировки.

	
	продолжить совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для сохранения здоровья участников образовательного процесса
	Ввод в строй новых и реконструкция имеющихся спортивных сооружений

Приобретение медицинского оборудования и медикаментов для медицинских кабинетов ОО
Проведение мониторингов наличия и эффективного использования МТБ ОО
	Финансовые
	2016-2018
	Совершенствование образовательного процесса ОО с позиций здоровьесбережения и безопасности всех его участников.

Расширение возможностей внедрения здоровьесберегающих и здоровьесоздиающих технологий в ОО
	Администрация района,

ООиМП, администрация ОО,
Органы обществен-ного соуправления
	Нормативно-правовая база,
Распоряжения администра-ции, локальные акты ОО,

отчетные документы
	В соответствии с планом работы администрации района и ООиМП
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