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Введение
Все те вопросы, которые были поставлены, 

мы их все соберём в одно место.
В.С.Черномырдин.

Вы уже ознакомились с документом «Установка и настройка», произвели установку «Параграф 3» на Ваши компьютеры и установили Лицензионный ключ. Если в Вашем образовательном учреждении использовался программный комплекс «Параграф» версий 2.х, то следующим Вашим шагом будет перенос данных из старой базы данных в новую. Обратите внимание, конвертация осуществляется только на уровне ОУ, на уровне района и региона конвертация не выполняется!
Конвертация данных
Наоборот, вся работа будет строиться для того, 
чтобы уничтожить то, что накопили за многие годы.
В.С.Черномырдин.

Откройте папку на компьютере-сервере в которую Вы установили серверную часть программного комплекса (по умолчанию это C:\Paragraf\DB\) и запустите программу Convert.exe. 
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Нажмите кнопку «Пуск», программа попросит ввести пароль системного администратора SYSDBA сервера Firebird. По умолчанию этот пароль masterkey, он автоматически подставляется в окно программы. Если Вы изменили этот пароль, как было указано в руководстве по установке программного комплекса, то введите изменённый пароль. 

Далее программа попросит указать месторасположение файла старой базы данных (по умолчанию Space.fdb), укажите его. Произойдёт автоматическая конвертация данных. Ход её выполнения Вы будете видеть на экране. После выполнения конвертации обязательно проверьте правильность сконвертированных данных. Учитывая принципиальные отличия между старой и новой системами, в новую систему перемещается далеко не вся информация. 
Что делать после конвертации

Что я буду в темную лезть. 
Я еще от светлого не отошел.
В.С.Черномырдин.

Здесь будут изложены все действия, без которых программный комплекс точно не заработает, либо будет работать с ошибками, которые Вам будет очень трудно отыскать. Это не означает, что на остальные сконвертированные данные не следует обращать внимания, но учитывая, что приложений и документации на них много, опишем то, что необходимо в первую очередь.
Шаг 1. Образовательное учреждение.
Открываем документ «Приложение ОУ 02. Документы образовательного учреждения.doc». Читаем его. Внимательно проверяем правильность заполнения данных в приложении «Документы образовательного учреждения»:
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Данные следует проверить на всех четырёх закладках, недостающие ввести, неправильно сконвертированные исправить.
Шаг 2. Должности.

Открываем документ «Приложение ОУ 03. Должности.doc». Читаем его. Внимательно проверяем правильность заполнения данных в приложении «Должности»:
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Обратите внимание на рисунок. Три должности выделены жирным шрифтом. Это значит, что при конвертации не было найдено соответствие названия должности с новым справочником должностей. Поэтому у этих должностей следует заполнить параметр «Должность (как трудовая функция)», т.е. выбрать из выпадающего списка должность соответствующую данной должности. В данном случае это будет либо «Педагог - организатор», либо «Учитель ОБЖ». 

Обязательно заполните параметр «Ставок». При незаполненном количестве ставок приём новых сотрудников будет невозможен, не будет свободных вакансий.

Шаг 3. Движение сотрудников.  
Открываем документ «Приложение ОУ 04. Движение сотрудников.doc». Читаем его. Внимательно проверяем правильность заполнения данных в приложении «Движение сотрудников»:
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Обратите внимание на рисунок. У сотрудника – педагога не заполнена дата вступления в должность. Нужно найти все подобные записи и нажав кнопку «Редактирование должностей» отредактировать их:
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Обратите внимание, что пока Вы правильно не заполните количество ставок по должностям, у Вас ничего не получится!

Если Вы не откорректируете записи по сотрудникам, то такие сотрудники не будут попадать в списки педагогов в остальных приложениях программного комплекса.

Шаг 4. Образовательные программы и Учебные планы.
Открываем документ «Приложение ОУ 10. Образовательные программы и Учебные планы.doc». Читаем его. Внимательно проверяем правильность заполнения данных в приложении «Образовательные программы и Учебные планы»:
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Конвертация учебных планов не осуществляется, поэтому их следует ввести самостоятельно, как минимум по основным общеобразовательным программам, и указать учебные коллективы, получающие образование по этим планам. В противном случае приложение «Классный журнал» работать не будет, а также нельзя будет указать нагрузку учебных коллективов.
Шаг 5. Учебные коллективы.

Открываем документ «Приложение ОУ 06. Учебные коллективы.doc». Читаем его. Внимательно проверяем правильность заполнения данных в приложении «Учебные коллективы»:
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Конвертация нагрузки учебных коллективов не осуществляется, а также не осуществляется деление учебных коллективов на подгруппы. Деление учебных коллективов на подгруппы – очень сложный момент.  Поэтому ещё раз повторю: внимательно читаем документ «Приложение ОУ 06. Учебные коллективы.doc» и делаем все так, как там написано.
Без этих данных не будут работать приложения «Итоговые отметки» и «Анализ успеваемости».

Шаг 6. Классный журнал.

Открываем документ «Приложение ОУ 17. Классный журнал.doc». Читаем его. Проверяем правильность работы приложения «Классный журнал». Практически все данные, которые мы проверяли и вводили на предыдущих шагах, используются в «Классном журнале». Если «Классный журнал» заработал как надо, поздравляем, ПК Параграф 3 запущен в эксплуатацию!
Приложение 1. Перечень конвертируемых данных
Ниже указаны объекты и поля (параметры) конвертируемые из «Параграф» 2.х в «Параграф 3»:

Образовательное учреждение.

1. Сокращённое наименование ОУ
2. Полное наименование ОУ
3. Номер ОУ
4. Подчинение
5. Вышестоящий орган
6. Организационно-правовая форма
7. Вид ОУ
8. Проектная мощность
9. Общая площадь территории
10. Размер учебно-опытного земельного участка
11. Местность (для ОШ-1)
12. Местоположение исполнительного органа (адрес)
13. Телефон руководителя
14. Телефон приёмной
15. Факс
16. Телефон главного бухгалтера
17. Электронная почта
18. Адрес сайта
19. ОКПО
20. ОКАТО
21. ОКОГУ
22. ОКВЭД
23. ОКФС
24. ОГРН
25. ИНН
26. КПП
27. Лицевой счёт
28. Расчётный счёт
29. Банк
30. БИК
Документ ОУ

1. Код документа
2. Тип документа ОУ
3. Серия
4. Номер
5. Организация, выдавшая документ
6. Дата выдачи
7. Дата окончания действия
8. ОКУД
9. Дополнительная информация
Здания

1. Название
2. Адрес
3. Назначение здания
4. Форма владения зданием
5. Собственник, арендодатель
6. Количество этажей
7. Тип постройки
8. Номер проекта
9. Состояние здания
10. Материал стен
11. Материал перекрытий
12. Состояние кровли
13. Материал кровли
14. Дата постройки
15. Общая площадь
16. Общая кубатура
17. Полезная площадь
18. Площадь учебных помещений
19. Количество учебных помещений (проектное)
20. Количество учебных помещений (фактическое)
21. Количество ученических мест (проектное)
22. Количество ученических мест (фактическое)
23. Отопление здания
24. Наличие водопровода
25. Наличие канализации
26. Наличие радиоузла
27. Количество счётчиков горячей воды
28. Количество счётчиков холодной воды
29. Количество тепловых счётчиков
30. Количество терморегуляторов прямого действия
31. Количество программных терморегуляторов
32. Количество электросчётчиков двойного учёта
33. Количество счётчиков газа
34. Площадь прилегающей территории
35. Тип ограждения
36. Высота ограждения
37. Освещённость участка
38. Дата измерения освещённости
Помещение

1. Назначение помещения
2. Номер
3. Форма владения помещением
4. Этаж
5. Вместимость
6. Количество посадочных мест (проектное)
7. Количество посадочных мест (фактическое)
8. Площадь
9. Объём
10. Количество окон
11. Тип окон
12. Наличие ЛВС
13. Наличие телефона
14. Наличие водоснабжения
15. Наличие электрощита
16. Помещение повышенной опасности
Должности

1. Должность
2. Название должности внутри ОУ
3. Ставок
4. Педагогическая должность
Сотрудник 

1. Фамилия
2. Имя
3. Отчество
4. Пол
5. Фотография
6. Дата рождения
7. Место рождения
8. Адрес фактического проживания
9. Адрес прописки
10. Домашний телефон
11. Мобильный
12. Индивидуальный номер налогоплательщика
13. Табельный номер
14. Член профсоюза
15. Общий стаж
16. Педагогический стаж
17. Стаж в учреждении
18. Образование
19. Ученая степень
20. Звание
21. Квалификационная категория
22. Семейное положение
23. Жилищные условия
24. Иждивенцев
25. Детей до 18 лет
--- Сведения о воинском учете ---
26. Группа
27. Категория
28. Состав
29. Годность
30. Звание
31. Спецучет №
32. ВУС
33. Военкомат
34. Базовый коэффициент К1
35. Коэффициент стажа К2
36. Коэффициент специфики работы К3
37. Коэффициент квалификации К4
38. Коэффициент масштаба управления К5
39. Коэффициент уровня управления К6
40. Дополнительная информация
41. Краткое примечание
42. Подробное примечание
Прохождение аттестации

1. Дата аттестации
2. Решение комиссии
3. Основание
4. Должность
Стаж сотрудника

1. Тип стажа
2. Начало
3. Окончание
Документ удостоверяющий личность

1. Серия
2. Номер
3. Дата выдачи
4. Кем выдан
Поощрение / взыскание

1. Дата
2. Тип
3. Причина
4. Основание
Полученное образование

1. Вид образования
2. Образовательное учреждение
3. Вид документа
4. Серия документа
5. Номер документа
6. Вид диплома
7. Дата окончания
8. Специальность
9. Квалификация
Переподготовка

1. Образовательное учреждение
2. Вид документа
3. Серия документа
4. Номер документа
5. Дата выдачи
6. Специальность
7. Квалификация
Повышение квалификации

1. Вид
2. Образовательное учреждение
3. Название курса
4. Объем курса
5. Вид документа
6. Серия документа
7. Номер документа
8. Дата выдачи
Прививки / проверки здоровья

1. Дата
2. Вид прививки (проверки)
3. Номер документа
4. Учреждение
Отпуска

1. Период
2. Вид отпуска
3. Начало
4. Конец
5. Календарных дней
6. План / факт
Ордена и медали РФ

1. Орден (медаль)
2. Удостоверение
3. Дата выдачи
4. Примечание
Ступень обучения

1. Ступень обучения
Этап обучения

1. Этап 
Учебный коллектив

1. Название учебного коллектива
2. Учебная неделя
3. Место обучения
4. Состав учебного коллектива
5. Комплектность учебного коллектива
6. Эксперимент
7. Профиль
8. Тип
Воспитанник, обучающийся

1. Фамилия
2. Имя
3. Отчество
4. Личное дело
5. Фотография
6. Пол
7. Дата рождения
8. Регистрация
9. Микрорайон
10. Район города
11. Телефон
12. Адрес фактического проживания
13. Адрес регистрации
14. Родной язык
15. Второй язык
16. Форма обучения
17. Год обучения в классе
18. Средний балл за прошлый год
19. Условия для учебы
20. Профобучение – Профиль
21. Профобучение - Место обучения
22. Профобучение - Результаты экзамена
23. Увлечения
24. Семья
25. Количество детей в семье
26. Общественная нагрузка
27. Оплата горячего питания
28. Учебники
29. Основание получения бесплатного питания
30. Физкультурная группа
31. Дефект речи
32. Группа здоровья
33. Место дальнейшего устройства
34. Похвальные листы (медали)
35. Тема выпускной (дипломной работы)
Документ удостоверяющий личность

1. Тип документа
2. Серия
3. Номер
4. Дата выдачи
5. Кем выдан
Документ (свидетельство, удостоверение)

1. Тип документа
2. Серия
3. Номер
4. Дата выдачи
5. Кем выдан
Участие воспитанника в олимпиаде, конкурсах, фестивалях, конференциях

1. Дата
2. Вид мероприятия
3. Достижение
Родственник

1. Степень родства
2. Фамилия
3. Имя
4. Отчество
5. Дата рождения
6. Актив
7. Домашний адрес
8. Домашний телефон
9. Мобильный телефон
10. E-mail
11. Место работы (организация)
12. Должность
13. Рабочий телефон
Помощь родителя

1. Дата
2. Наименование
3. Ответ на обращение за помощью
Образовательная программа

1. Название

2. Ступень

3. Тип

4. Вид

5. Категория

6. Направленность

7. Нормативный срок освоения

Учебный план

1. Название

Учебный компонент
1. Название компонента

Этап учебного плана
1. Этап
2. Продолжительность
3. Предельная нагрузка
Нагрузка учебного плана

1. Часы
Специализированная учебная мебель

1. Наименование
2. Количество
3. Год выпуска (изготовления)
ТСО, включая компьютерное оборудование

1. Наименование
2. Количество
3. Год выпуска (изготовления)
Учебное оборудование, пособия, модели, натуральные объекты и т.п.

1. Наименование

2. Количество

3. Год изготовления (выпуска)

4. Предмет

Медицинское оборудование

1. Наименование
2. Количество
3. Год выпуска (изготовления)
Электронный ресурс

1. Наименование (программы, программного комплекса, пакета программ)

2. Количество (копий, лицензий)

3. Год выпуска (разработки)

4. Производитель

5. Предмет

Печатный ресурс
1. Наименование
2. Автор (авторы)
3. Количество экземпляров
4. Издатель
5. Год издания
6. Назначение
7. Предмет
Приём сотрудника на должность

1. ОУ
2. Сотрудник
3. Должность
4. Количество занимаемых ставок
5. Разряд
6. Условия приёма на должность
7. Должность основная или дополнительная
8. Дата вступления в должность
9. Дата приказа о приеме
10. Номер приказа о приеме
11. Контракт до
12. Дата увольнения с должности
13. Дата приказа об увольнении
Движение обучающегося, воспитанника

1. Тип движения
2. Дата приёма (перевода, выбытия)
3. Номер приказа
4. Дата приказа
5. Принят на этап обучения
6. Принят в (Этап обучения)

7. Тип записи движения
Поурочно-тематический план
1. Наименование
2. Автор
3. Учебных часов
4. Даты уроков
Поурочно-тематический план - урок

1. Номер
2. Тема урока
3. Домашнее задание
Поурочно-тематический план - контроль на уроке

1. Тип контроля

P.S.

ПОДУМАЙТЕ, К КАКИМ ПОСЛЕДСТВИЯМ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ ПОТЕРЯ ИНФОРМАЦИИ, КОТОРУЮ ВЫ ВВОДИТЕ В БАЗУ ДАННЫХ! 

РЕГУЛЯРНО ДЕЛАЙТЕ РЕЗЕРВНЫЕ КОПИИ БАЗ ДАННЫХ!

ХРАНИТЕ КОПИИ БАЗ ДАННЫХ НА РЕЗЕРВНЫХ НОСИТЕЛЯХ ИНФОРМАЦИИ (FLASH-НАКОПИТЕЛЯХ И КОМПАКТ ДИСКАХ).
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