
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка по итогам мониторинга внутренней системы оценки качества образования (далее 

– ВСОКО) в государственных образовательных организациях Курортного района Санкт-

Петербурга, реализующих основные общеобразовательные программы 
 

Мониторинг ВСОКО в государственных образовательных организациях Курортного 

района Санкт-Петербурга, реализующих основные общеобразовательные программы, 

проведен с 02.05.2023 по 15.05.2023 в соответствии с распоряжением Комитета по 

образованию от 30.12.2022 № 2766-р «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на 

обеспечение объективности проведения и достоверности результатов при проведении 

оценочных процедур и формирование объективной внутренней системы оценки качества 

образования в государственных образовательных организациях Санкт-Петербурга, 

реализующих основные общеобразовательные программы, на 2023 год» и на основании 

Поручения начальника ООиМП администрации Курортного района Санкт-Петербурга от 

10.03.2023 № 09-11-36/23-1. 

Мониторинг проводился в соответствии с «Положением о мониторинге внутренней 

системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) в государственных образовательных 

организациях Курортного района Санкт-Петербурга, реализующих основные 

общеобразовательные программы». 
 

Критерии Показатели Методика расчёта Результат 

Наличие 

локальных актов, 

обеспечивающих 

функционирование 

ВСОКО 

Доля ОО, в которых имеется 

положение о ВСОКО, 

программа деятельности 

ВСОКО, план 

мероприятий/дорожная карта 

реализации ВСОКО, порядок 

проведения оценочных 

процедур, график оценочных 

процедур, приказы, иные 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

представлены 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ВСОКО, 

к общему количеству 

ОО в районе, %  

100% 

Обоснованность 

локальных актов, 

обеспечивающих 

функционирование 

Доля ОО, в которых локальные 

акты позволяют выявить 

структуру, механизмы, логику 

деятельности ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

локальные акты 

100% 
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Начальнику отдела образования и 

молодежной политики администрации 

Курортного района Санкт-Петербурга 

Барыгиной В.П.    

 

Руководителям ОО 
 



ВСОКО позволяют выявить 

структуру, механизмы, 

логику деятельности 

ВСОКО, к общему 

количеству ОО в 

районе, % 

Доля ОО, в которых 

формулировки целей и задач 

ВСОКО конкретны, измеримы, 

реальны, достижимы в 

конкретные сроки 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

формулировки целей и 

задач ВСОКО 

конкретны, измеримы, 

реальны, достижимы в 

конкретные сроки, к 

общему количеству 

ОО в районе, % 

100% 

Доля ОО, в которых 

аргументированы функции 

ВСОКО  

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

аргументированы 

функции ВСОКО, к 

общему количеству 

ОО в районе, % 

100% 

Наличие планов 

мероприятий по 

реализации 

ВСОКО 

Доля ОО, в которых план 

мероприятий, направленный на 

формирование объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования, 

содержит ожидаемые 

результаты, сроки, 

ответственных 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

план мероприятий, 

направленный на 

формирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования, содержит 

ожидаемые 

результаты, сроки, 

ответственных, к 

общему количеству 

ОО в районе, % 

90% 

Доля ОО, в которых план 

мероприятий, направленный на 

обеспечение объективности 

проведения и достоверности 

результатов оценочных 

процедур, содержит сроки, 

ответственных 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

план мероприятий, 

направленный на 

обеспечение 

объективности 

проведения и 

достоверности 

результатов 

оценочных процедур, 

содержит сроки, 

ответственных, к 

общему количеству 

90% 



ОО в районе, % 

Организация 

ВСОКО 

Доля ОО, в которых механизм 

организации ВСОКО описан 

конкретно, последовательно 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

механизм организации 

ВСОКО описан 

конкретно, 

последовательно, к 

общему количеству 

ОО в районе, % 

94% 

Доля ОО, в которых имеется 

описание функций субъектов 

ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

имеется описание 

функций субъектов 

ВСОКО, к общему 

количеству ОО в 

районе, % 

94% 

Доля ОО, в которых имеется 

описание объектов 

/направлений ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

имеется описание 

объектов/направлений 

ВСОКО, к общему 

количеству ОО в 

районе, % 

94% 

Доля ОО, в которых имеется 

описание процедур ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

имеется описание 

процедур ВСОКО, к 

общему количеству 

ОО в районе, % 

100% 

Доля ОО, в которых имеется 

описание инструментов 

ВСОКО 

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

имеется описание 

инстументов ВСОКО, 

к общему количеству 

ОО в районе, % 

100% 

Использование 

информации, 

полученной в 

рамках ВСОКО 

Доля ОО, в которых проведён 

анализ эффективности 

мероприятий  

Отношение 

количества ОО 

района, в которых 

представлены 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ВСОКО, 

к общему количеству 

ОО в районе, % 

82% 

Количество управленческих 

решений, принятых по 

результатам оценочных 

Среднее значение 

количества 

управленческих 

2 



процедур и анализа 

деятельности ВСОКО 

 

решений, принятых в 

ОО в отчетный период 

по результатам 

оценочных процедур и 

анализа деятельности 

ВСОКО  

Объективность 

ВСОКО 

Сравнение результатов 

региональных мониторингов с 

результатами промежуточной 

(итоговой) аттестации 

Отношение 

численности 

обучающихся, 

результаты 

выполнения 

региональных 

мониторингов  

которых не 

соответствуют 

промежуточной 

(итоговой) аттестации 

обучающихся, к 

общей численности 

обучающихся, 

участвовавших в 

региональном 

мониторинге, % 

32% 

Сравнение результатов ВПР с 

результатами промежуточной 

(итоговой) аттестации 

Отношение 

численности 

обучающихся, 

результаты 

выполнения ВПР 

которых не 

соответствуют 

промежуточной 

(итоговой) аттестации 

обучающихся, в 

общей численности 

обучающихся, 

выполнявших ВПР по 

предметам, % 

28% 

Пересечение доверительных 

интервалов среднего 

первичного балла города и 

образовательной организации 

Отношение 

количества ОО 

района, результаты 

региональных 

мониторингов 

которых пересекаются 

с доверительным 

интервалом среднего 

первичного балла 

города, к общему 

количеству ОО, 

участвующих в 

региональных 

мониторингах, % 

48% 

Наличие Доля 100% 



общественного/независимого 

наблюдения при проведении 

ВПР, регионального 

мониторинга, иных оценочных 

процедур 

 

общеобразовательных 

организаций 

Курортного района 

Санкт-Петербурга, в 

которых обеспечено 

наличие 

общественного/незави

симого наблюдения 

при проведении ВПР, 

регионального 

мониторинга, иных 

оценочных процедур, 

% 

 

Выводы: 

Во всех образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга 

разработаны обоснованные локальные акты, обеспечивающие функционирование 

ВСОКО. 

В локальных актах имеется описание процедур и инструментов ВСОКО. 

Однако не во всех образовательных организациях механизм организации ВСОКО 

описан конкретно, последовательно, в планах мероприятий по реализации ВСОКО не 

содержатся ожидаемые результаты, сроки, ответственные. 

В образовательных организациях проведён анализ эффективности мероприятий и 

приняты управленческие решения по результатам деятельности ВСОКО. 

Образовательным организациям рекомендовано доработать локальные акты.  

 
 

 

Директор      Л.Н. Бережная 
 

 


