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Необходимо проверить достоверность следующих данных:
1.  Полное наименование ОУ.
2.  Тип и вид ОУ.
3.  Краткое наименование ОУ.
4.  Сокращённое наименование ОУ по Уставу.
5.  Руководитель ОУ.
6.  Контактные данные ОУ (юридический адрес, телефон руководителя).
7.  Организационно-правовая форма.
8.  Адрес электронной почты.
9.  Адрес сайта.
10.  Список предметов для углубленного изучения.
11.  Проектная мощность (человек).
Список проверяемых полей для сотрудников:
1.  Основная и дополнительная (при наличии таковой) должность сотрудника.
2.  Дата вступления в должность.
3.  Условия приёма на должность.
4.  Количество занимаемых ставок.
5.  Статус сотрудника,
6.  Пол.
7.  Дата рождения.
8.  Гражданство.
9.  Образование и сведения о полученном образовании.
10.  Профиль образования (педагогическое/непедагогическое).
11.  Квалификационная категория.
12.  Сведения об аттестации для педагогических сотрудников
13.  Сведения о курсах повышения квалификации для педагогических сотрудников.
14.  Общий и педагогический стаж.
15.  Звание, учёная степень и награды (при наличии таковых).
Количественный состав сотрудников должен соответствовать отчётным данным.
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